~ ACTA No. 001
ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL -~

siendo las 8 am. del di { 2 (dos) de Enero wr‘r}l cuatro(2.004), se
reunieron en la ciudad desantiago de Gali las siguienies personas. Carlos
Andrés Ramirez c.c.94.398.474 de Cali, Gilberto Solarte Mamian
c.c.04.460.172 de cali, Luz stella Moreno c.c.31.167.584 de palmira, Dayra
constanza Hurtado c.c.34.567.460 de Popayan, Reynaldo Mufioz Holguin C.C.
16.858.785 del cerrito ,Liliana Cortes c.c.66.818.087 de cali, Jhon Jairo
Angarita c.c.16.931.716 de cali, Yuli Isabel Hernandez ¢.c.66.900.481 de Cali.
Liliana Ladino c.c.29.110.184 de cali, Dany lorena Giraldo c.C. 36.603.189 de
cali, Bernelly Murillo c.C. 6.734.700 de cali, Olmedo Giraldo c.c.10.095.912 de
Pereira, Maria Eugenia Betancur c.c.32.324.013 de itagui, Deifan Mary
Arrechea c.c.29.503.697 de florida, Martha Viviana Burbano A. c.c.31.627.932
de Florida. Todos Mayores de edad y vecinos de Cali, con el proposito de

Constituir como miembros fundadores una entidad de utilidad comun Y sin
animo de lucro cuya funcién sea prestar servicios a la comunidad

ge aprueba el siguiente orden del dia:

1 .- Llamada a lista y constitucion de 1a corporacion.

2 -Eleccion de presidente y secretario de 12 Asamblea de Constitucion.
3 -Discusion y aprobacion de Estatutos

4 -Eleccion de Junta Directiva.

Desarrollo del Orden del Dia:

1.- Se realiza el llamado a lista y se firma la asistencia por parte de los
miembros fundadores.

Por unanimidad los miembros fundadores deciden constituir una entidad sin
animo de lucro denominada Corporacién Para el Desarrollo Regional , para
este propésito se aprueba tramitar ante la entidad competente el
reconocimiento y obtencién de personeria Juridica, para que la entidad pueda
gjercer derechos y contraer obligaciones civiles y para ser representada
judicial y exttajudicialmente. todo lo cual se hace de acuerdo a las leyes
colombianas.

2 - Se Eligen como presidente de la Asamblea a Martha Viviana Burbano A. Y
como secretaria a Luz Stella Moreno. Quienes estando presentes aceptan

3.- Discusion y aprobacion de Estatutos

revisados los estatutos fueron aprobados por unanimidad.
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4 .- Flecciéon de Junta Directiva

Se eligen por unanimidad las siquientes personas como miembros de la Junta

Directiva:
Presidente: Carlos Andrés Ramirez c¢.c.94.398.474 X
q Suplente :  Gilberto Solarte c.c.94.460.172 )/
! Fiscal : Olmedo Giraldo Alarcon c¢.c.10.095.912
Suplente: Liliana Cortes - c.c.66.818.087
Tesorera: Luz Stella Moreno c.c.31.167.584
Suplente: Liliana Ladino c.c.29.110.184

Quienes estando presentes aceptan los nombramientos.

Hace parte integral del acta, el listado de asistencia de los miembros
fundadores de la Asamblea de Constitucién y los estatutos aprobados.

L g

Para constancia de todo lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, ala 1 .p.m. del dia 2 (Dos) de Enero de

2004.

RTHA VIVIANA BURBANO A. LUZATELLA MORENO RENGIFO
etaria.
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. ESTATUTOS CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
CAPITULO L \‘J
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1: El nombre de la institucion es CORPORACION PARA EL

DESARROLLO REGIONAL. y tiene su domicilio en la ciudad de Cali,

departamento del valle. Republica de Colombia.

Articulo 2: La Corporacién para el desarrollo Regional es una persona
juridica de interés social general y sin fines de lucro, Sus utilidades seran
dedicadas al cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 3: La corporacién es una institucién que cumplira sus fines sin
discriminaciones culturales, sexuales, raciales, religiosas o socioeconémicas.

Articulo 4: Las personas naturales 6 juridicas que donen bienes a la
corporacién no recibirdn retribucién alguna, ni ventajas personales y en caso
de liquidacién se observaran las normas que sobre el particular regulan los
presentes estatutos

Articulo 5: La corporacién tendrd una duracién indefinida, pero podra ser
disuelta por la Asamblea general con el lleno de los requisitos consagrados en
el capitulo VI de los presentes estatutos.

CAPITULO Il
OBJETIVOS.

Articulo 6: El objeto social de la Corporacion serd generar programas de
desarrollo social que potencien el Desarrollo Humano Sostenible y
Sustentable en localidades de atencién; basado en principios de solidaridad,
cooperacién, ayuda mutua, equidad social y de genero, democracia,
convivencia pacifica y ciudadana, respeto y libertad; propendiendo por el
empoderamiento de la comunidad para la autogestion del desarrollo, el
ejercicio de derechos y deberes humanos, el respeto de las identidades
étnicas, el desarrollo pluricultural, las opciones sexuales y la construccion de
la conciencia ambiental, promoviendo la No Violencia como altemativa de
resolucién de conflictos.

Desarrollando procesos sociales que logren la sensibilizacion, concientizacion,
reconocimiento, produccién de bienes y servicios, investigacion y
organizacién, con diferentes actores etareos y sectoriales — nin@s, jovenes,
adultos, familias, comunidades, organizaciones civiles, gubernamentales y no
gubernamentales, de cualquier nivel, de acuerdo a sus principios.
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Articulo 7: Para cumplir con su objeto social, la corporacién puede adquirir y
enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio,
tenerlos o entregarlos a titulo' precario, dar y recibir dinero en mutuo acuerdo,
girar , extender, protestar, aceptar, endosar y en general negociar toda clase
de instrumentos negociables y aceptar o ceder créditos, renovar obligaciones ,

designar apoderados judiciales, en generar celebrar toda especie , de actos 0 -

contratos autorizados por la ley.

Articulo 8 : La corporacién con sede en Santiago de Cali, Departamento del
valle del Cauca, podréa desarrollar su objeto social, sefialado en el articulo 6 en
otros lugares del pais mediante el establecimiento de programas y proyectos
bien sea por ejecucién directa o en convenios interinstitucionales. Es una
institucion privada sin animo de lucro, organizada bajo la leyes de la republica
de Colombia y regida por ellas, para todos los efectos legales la instituciones
usara la sigla CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL ~

Articulo 9 :La corporacién no podra aceptar donaciones, herencias y legados
condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contrarien alguna 6
algunas de las disposiciones estatuarias o sean contrarias a la moral, las
buenas costumbres o la ley.

CAPITULO I
PATRIMONIO.

Articulo 10 : El patrimonio de la corporacién esta constituido por los aportes
de sus miembros, los frutos civiles de los bienes donados, valorizaciones de
los mismos, aumentos que se obtengan por razén de las inversiones
ordenadas por la junta directiva, ingresos por prestaciones de servios propios
de su objeto social, auxilios u donaciones recibidos de ofras personas
naturales o juridicas. PARAGRAFO 1.El Aporte inicial es de $750.000
(setecientos cincuenta mil) pesos mcte que a sido aportado proporcionalmente
por los miembros fundadores. PARAGRAFO2.- Los bienes que posea,
adquiera o llegare a adquirir la corporacién seran dedicados Unica y
exclusivamente al desarrollo de los fines propios sean directos e indirectos, la
enajenacién de los bienes requiere el voto de por lo menos el 20% los
miembros de la junta directiva.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION

Articulo 11: La direccién, administracion y el contral de la corporacion seré
ejercida por los siguientes organos.

a. Asamblea General



b.- Junta Directiva
c.- Director Ejecutivo.

Articulo 12 : De los Miembros.- Se consideran como Miembros de Corporacion

"los Miembros fundadores y los adherentes, que la junta directiva acepte como

tales.

Articulo 13: De los Miembros Adherentes.- Se consideran Miembros
adherentes a las personas naturales o juridicas, que se hayan distinguido por
su ayuda o colaboracién prestada a |la corporacion y que la junta directiva
considere incorporarlos a la entidad en tal condicion.

Articulo 14:_De la Asamblea General .- Se constituird por los Miembros
fundadores y adherentes reunidos en asamblea conforme lo sefialan los
presentes estatutos.

Articulo 15 : Reuniones de la Asamblea.- Las reuniones de la Asamblea seran
ordinarias y extraordinarias, ordinariamente se reunieran anualmente dentro de
| os tres primeros meses del afio.

Articulo 16 : Convocatoria.- La Asamblea ordinaria sera convocada con 15
dias héabiles de anticipacién, mediante comunicaciones escrita dirigidas a
todos y cada uno de los miembros o mediante la publicacién de un aviso en
carteleras de la corporacién. La asamblea extraordinaria sera convocada con
5 dias habiles de anticipacién y de la misma forma utilizada para la
convocatoria de la ordinaria, la convocatoria la hara la junta directiva 6 el
director ejecutivo de la entidad.

Articulo 17 : Quérum.- La Asamblea podra deliberar y decidir con un numero
plural de socios fundadores & adherentes que representen la mitad mas uno
de la totalidad de los miembros inscritos en el correspondiente libro. Los
miembros fundadores y adherentes tendran voz y voto en las deliberaciones
de la asamblea

Articulo 18 : Reunién por derecho propio.- Si la Asamblea ordinaria no fuera
convocada oportunamente, esta se reunird por derecho el primer dia habil del
mes de abril a partir de las diez de la mafiana y deliberara con el 20 % del total
de los miembros. en la oficina de la corporacion

Articulo 19: Quérum Especial .- Una hora después de la sefialada para
cualquier asamblea y no se ha conformado el quérum estatutario, la Asamblea
podra deliberar y decidir validamente con el 20% de los miembros que se
encuentren en la misma.

Articulo 20: Representacién.- Todo socio podra ser representado en la
asamblea.por medio de apoderado especial y mediante poder conferido por
escrito, Ningun socio podré representar mas de dos personas.
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Articulo 21 - Suspension de reuniones.- La asamblea podré suspenderse por
dos veces y por un tiempo que no exceda de ocho (8) dias calendarios por
cada suspension.

Articulo 22: Funciones.- A la asamblea general le corresponde ejercer las
siguientes funciones:

a- La eleccién de los miembros de la Junta Directiva

b- Aprobacion del Presupuesto Anual de actividades y de gastos
‘¢c- Estudiar y aprobar los estados financieros de la corporacion.
e.- Aprobar la disolucién y liquidacién anticipada de la corporacion.

f.- Aprobar el nombramiento del liquidador o liquidadores de la misma y su
remuneracion.

H.- Aprobar los programas y presupuestos para cada vigencia anual.

i.- Establecer las politicas generales de la corporacién y velar por el
cumplimiento de los estatutos y planes de la fundacion.

. Estudiar y aprobar reforma de los estatutos de la corporacion, la cual debera
hacerse en tres reuniones consecutivas con la aprobacién de por lo menos las
2/3 partes de sus integrantes

Articulo 23.- La junta directiva esta integrada por ‘tres ( 3) miembros
principales con sus respectivos suplentes.

para garantizar la continuidad de los programas de la corporacion la asamblea
nombrara por lo menos a dos de miembros fundadores con sus respectivos
suplentes para integrar la nueva junta directiva.

Articulo 24 - El periodo de los miembros de la junta directiva sera indefinido,
los cuales podran ser removidos del cargo cuando la asamblea general lo
disponga.

Articulo 25.- La inasistencia no justificada de un miembro a tres( 3) o mas
reuniones consecutivas, facultara a la junta directiva para reemplazario.

Articulo 26.- Constituyen quérum de la junta directiva dos sus miembros
principales o suplentes en ausencia de principales. con el fin de mantener
informados a la totalidad de los miembros de la junta directiva, se convocara a
todas las reuniones a principales y a suplentes.

Articulo 27.- Los miembros principales y suplentes tendréan voz, pero para
eiectos de votacién solo podran hacerlo los principales o los suplentes en
ausencias de los titulares.



Articulo 28.- Para ser miembro de la junta directiva se requiere ser residente
en Colombia, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Cali.

Articulo 29.- La junta directiva se reunird ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando el presidente, el director ejecutivo, el fiscal o la
mayoria de los miembros la convoquen.

Articulo 30 .- son funciones de la Junta Directiva :

a.- Ordenar apertura de cuentas corrientes y de ahorros en entidades vigiladas
por |a superintendencia bancaria a nombre de la corporacion

b.- Crear organismos, comisiones, comités o cargos que la corporacion
necesite, fijarle sus atribuciones reglamentar sus remuneraciones y suprimirlos
cuando lo considere conveniente.

c.- Establecer y reglamentar la organizacion de la entidad, los sistemas de
control y auditoria que estime conveniente.

d.- Designar al presidente, tesorero , fiscal y sus respectivos suplentes en la
junta directiva. Nombrar al director ejecutivo y fijar su remuneracion.

e.- Delegar funciones administrativas cuando por su naturaleza sean
delegables

f.- Aprobar los programas destinados a cumplir los objetivos de la institucion la
forma como dichos programas deben ejecutarse, los auxilios o ayudas que en
desarrollo de ellos deban conseguirse y la financiacién de los mismos
programas.

g.- Dirigir las finanzas de la corporacion Y adoptar las decisiones sobre
inversiones de fondos asi como determinar las diferencias politicas de crédito
que se deben seguir.

h.- Preparar los presupuestos de la corporacion

i.- Manejar los bienes que integran el patrimonio de la institucién, disefiando
las politicas y estrategias, planes y programas necesarios para el debido
cumplimiento de los fines sociales.

j.- Delegar en el director ejecutivo las funciones que estime convenientes para
dar una mayor agilidad a la corporacian.

k.- Autorizar al director ejecutivo para realizar actos o celebrar contratos en
cuantias superiores a 30 SM.M.L.V.

|.- Promover ylo participar en la creacién de instituciones y organizaciones a
iravés de las cuales puedan curplirse los objetivos de la corporacion.



m.- Preparar los balances y estados financieros de la corporacién.

n.- Decidir sobre el ejercicio del derecho o retracto, cuando la corporacién
pueda hacerlo.

fi.- Decidir si puede aceptar o no legados o herencias o donaciones que se
hagan a la institucion.

o.- Aprobar los gravamenes o pignoraciones de los bienes de la corporacién

p.- Decretar la disolucion de la corporacién cuando ocurran las causales
previstas en los presentes estatutos, dictar las reglas que presidan esa
liquidacién y someterla a la aprobacién de la Asamblea general para su
ratificacion.

q.- Aprobar el reglamento interno de la junta directiva.

r.- Autorizar los manuales de cargos y de funciones y la estructura salarial de
la corporacion.

s.- Analizar y evaluar los informes mensuales del director ejecutivo.

t - Autorizar la destruccién de documentos cuando cumplan su vigencia de
acuerdo con normas legales.

Articulo 31.- Los miembros de la Junta Directiva tendréan las siguientes
funciones: PARAGRAFO PRIMERO: EIl presidente serd nombrado por la
junta directiva para periodos de un afo. tendra un suplente quien lo
reemplazara en sus faltas absolutas o temporales. Ambos podran ser
reelegidos indefinidamente.

son funciones del presidente de la junta directiva :

a.- Prescindir las reuniones mensuales de la junta directiva y determinar el
respectivo orden de dia.

b.- Convocar extraordinariamente a la junta directiva cuando el director
ejecutivo o el fiscal lo requieran o la mayoria de los miembros de la junta
directiva lo consideren pertinente.

c.- Proponer a la junta directiva los acuerdos y reglamentos que sean
necesarios para la organizacion de la corporacion.

d.- Cumplir, y hacer cumplir estos estatutos, las decisiones y acuerdos de la
junta directiva.

e.- Las demas que se requieran para la buena marcha de la corporacion.



f.- firmar conjuntamente con el director ejecutivo los cheque y cuentas de
ahorro de la corporacién

PARAGRAFO SEGUNDO: Tesorero de la Junta Directiva sera nombrado por
la Junta directiva para periodos de un afo(1) y tendra la siguientes funciones:

a.- Presentar a la Junta Directiva los presupuestos de Ingresos y Gastos
anuales para su aprobacion. -

b- autorizar oportunamente los egresos y pagos de la empresa segun informe
del director ejecutivo.

c.- Velar porque se lleve ordenadamente y observando todas las exigencias
legales, los libros y contabilidad de la empresa

d. Las demas que de acuerdo a los estatutos o las actividades de la
corporacion asigne la junta directiva.

PARAGRAFO TERCERO: Fiscal de la junta Directiva, sera nombrado por la
junta directiva, para periodo de un (1) afio y tendré las siguientes funciones:

1.- Elaborar las actas de la junta directiva. Las autenticara con su firma, junto
con la del presidente. Las actas de la junta directiva que contengan
nombramientos de miembros de la junta, del director ejecutivo y las registrara
en la oficina que la ley determine.

2- Cerciorarse de que las operaciones-que se celebran o cumplan por cuenta
de la corporacién se ajusten a las prescripciones de los presentes estatutos a
las decisiones de la junta directivas y la ley.

3.- Dar cuenta oportuna por escrito a la junta directiva o al director ejecutivo,
seguin los casos de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
corporacién en el desarrollo de sus objetivos.

4.- Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la corporacion y las
actas de las reuniones de la junta directiva y porque se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes del movimiento contable,
dando las instrucciones que sean necesarias para tales fines.

5.-Inspeccionar permanentemente los bienes de la corporacién y procurar que
se tomen oportunamente la medidas de conservacién y seguridad de los
mismos y de los que el tenga en custodia a cualquier titulo.

6.- impartir las instrucciones , practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes
de la institucion.



7.- Convocar a la junta directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente

8.- Cumplir las demés atribuciones que le sefialen los presentes estatutos o las
que le asigne la junta directiva.

9.-Controlar la ejecucién presupuestal y ejercer los controles administrativos
contables y fiscales con el fin de garantizar la eficacia y la eficiencia en los
diferentes procesos de la corporacion.

Articulo 32.- El director ejecutivo seré el representante legal de la corporacién
y a falta de este lo sera el presidente cuando fuere necesario.

son funciones del director ejecutivo de la corporacion:

a.- Ejecutar y hacer cumplir el reglamento interno de la corporacién y las
resoluciones emanadas de la junta directiva.

b.- Responder por la realizacién de los objetivos de la corporacion.
c.- Presentar los planes y programas de actividades a la junta directiva.

d.- Presentar y ejecutar el presupuesto anual y el proyecto de inversiones
ingresos y egresos a la junta directiva.

e.- Celebrar toda clase de actos 6 contratos. cuando la cuantia de ellos exceda
de la cifra mencionada en estos estatutos debera obtener la autorizacién por la
junta directiva.

f.- Abrir y manejar conjuntamente con el presidente las cuentas bancarias de
ahorros y titulos valores de la institucion.

g.- vigilar la marcha de la institucién e informar oportunamente a la junta
directiva sobre las actividades ordinarias y cualquier asunto de caracter
extraordinario.

h.- Representar juridicamente a la corporacion en todas clase de asuntos ante
las distintas autoridades y ante las personas naturales o juridicas.

i.- Elaborar y actualizar el reglamento interno de la corporacién y someterlo a
la aprobacién de la junta directiva.

j.- dirigir el trabajo dentro de la corporacién, coordinar los diferentes comités y
los grupos de asesores que se constituyan y presentarles toda su colaboracion
para el buen cumplimiento de sus fines.

k.- Presentar a la junta directiva informes mensuales sobre las actividades
institucionales y toda la informacién que ella salicite.
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. |- establecer permanentemente contactos con agencias de cooperacion
internacional o nacional, bilaterales o multilaterales de origen publico o privado
que estén en capacidad real o potencial de ofrecer cooperacién a la
corporacién con personal experto, suministros o financiamiento Utiles para los
procesos de desarrollo social y/o econdmico.

m.- ‘Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la corporacién y la
realizacion de sus programas.

n- ordenar y aprobar el gasto de acuerdo con el presupuesto

fi.- proponer a la junta directiva las adiciones y reformas al presupuesto de la
corporacion.

0.- Nombrar y remover el personal administrativo de la corporacién, cuando
sea de su competencia. |

p.- Obtener recursos econémicos mediante la venta de servicios de la
corporacién a entidades privadas, oficiales y comunidad en general, asi como
la presentacion de proyectos y programas para su financiacion  por
organismos nacionales y extranjeros. planear y promover programas y
acciones para obtener solucién econdmica de la institucion.

g- velar por la conservacion adecuada de todos los activos de la institucion.

CAPITULO YV
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 33.- La corporacién se disolvera por cualquiera de las siguientes
causas :

a.- Por decision de la autoridad competente.

b.- Por imposibilidad de continuar cumpliendo sus objetivos a juicio de la junta
directiva en tres sesiones consecutivas y por las 2/3 partes de sus integrantes,
determinacién que deberé ser corroborada por la Asamblea general.

c.- En general las causales del articulo 218 del codigo del comercio

Articulo 34-Las funciones del liquidador seran asumidas por la junta directiva,
salvo el caso en que esta decida nombrar un liquidador especial con el voto de
las 2/3 partes de sus miembros, al cual se le fijara su remuneracion,
determinagién que debera e corroborada por la asamblea general.

\



Articulo. 35.- Los bienes que quedaren una vez cancelado el pasivo externo
pasaran a otra entidad sin animo de lucro cuyo objeto social sea igual y que

cumpla funciones semejantes a la de la Corporacién para el Desarrollo
Regional. La Junta directiva por unanimidad determinara la destinacién de los )
/

bienes a entidades sin animo de lucro diferentes de manera especifica.

Leidos los presentes estatutos, fueron aceptados en forma unanime por todos

y cada uno de los miembros ‘ fundadores de la corporacién , para constancia

firman, en Santiago de Cali a lgs7dos(2) dias del mes de Enero de 2.004

mediante acta No.001

THA VIVIANA BURBANO A.
Presidente p
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ACTA No.001
REUNION JUNTA DIRECTIVA \
CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Siendo las 2 p.m. del dia 2 (dos ) de Enero de 2.004 se reunieron los
integrantes de la Junta directiva de la Corporacion para el Desarrollo Local
con el siguiente orden del dia:

1.- Llamada a Lista y Verificaciéon de Quérum
2 - Punto Unico de la Reunién — Eleccion del Director Ejecutivo del
Corporacion.

Desarrollo de la Reunién.

1 - Se realiza el llamado a lista y se encuentran presentes todos los miembros
de la junta directiva.

Presidente: Carlos Andrés Ramirez
Suplente : Gilberto Solarte

Fiscal : Olmedo Giraldo Alarcon
Suplente: Liliana Cortes
Tesorera. Luz Stella Moreno
Suplente: Liliana Ladino

2 - Los integrantes de la junta directiva proceden al nombramiento del director
Ejecutivo de la Corporacion,

Por unanimidad la Junta Directiva Elige a la Sra Martha Viviana Burbano A.c.c.31.627.932

Como Directora Ejecutiva de la Fundacion quien estando presente acepta el
nombramiento.

Agotado el orden del dia y sin otro particular se da por terminada la reunion a
las 3 p.m. del dia 2 (dos) de Enero de 2.004. para constancia se firman por
quien levanto el acta.

L S i éLLA MORENO
2 A
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ASAMBLEA DE CONSTITUCION

CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL A
LISTADO DE ASITENCIA L/
NOMBRE CEDULA FIRMA

Carlos Andres Ramirez

94.398.474 de Cali-V
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Gilberto Solarte Mamian

94.460.172 de Cali-V
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Luz Stella Moreno

31.167.584 de Palmira -V
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Dayra Constanza Hurtado
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Reynaldo Mufioz Holguin

16.858.785 de Cerrito-V
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Liliana cortes

66.818.087 de Cali
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Jhon Jairo Angarita

16.931.716 de cali

Yuli Isabel Hernandez

66.900.481 de Cali
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Liliana Ladino

29.110.184 de cali
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Dany Lorena Giraldo 38.603.189 de Cali
Bernelly Murillo i 6.734.700 de Cali 77 /@
Olmedo Giraldo 10.095.912 de pereira -R

Maria Eugenia Betancur
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Deifan Mary Arrechea
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ACTA N° 28

En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 09:00 de la mafana, del dia 21 de Julio de
2009, Se reunieron en las instalaciones de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
REGIONAL, previa convocatoria escrita hecha por la Directora Ejecutiva y fijada en cartelera
en las instalaciones de la Corporacién desde el dia Seis (6) de Julio de 2009, con el objeto de
tratar lo relacionado con el aumento de capital de la misma.

La reunién de la Asamblea Extraordinaria, se llevé a cabo con el siguiente orden del dia:

Verificacion del quérum

Eleccion del presidente y secretario de la asamblea.
Proposicion del Aumento de Capital

Aprobacién de las proposiciones

Autorizaciones.

NHLON -

1.- Verificacion del quérum. La Directora Ejecutiva de la corporacion informé que se
encontraban representadas en esta reunion el 100% de los Asociados y que en
consecuencia, estaba constituido el quérum para deliberar y decidir.

Socio DOC c.C. Vr. Aporte

Carlos Andrés Ramirez c.C. 94.398.474 50.000
Martha Viviana Burbano A. c.c. 31.627.932 50.000
Gllberto Solarte Mamian c.C. 94.460.172 50.000
Liliana Ladino Gémez c.C. 29.110.184 50.000
Liliana Cortes Orbes c.c 66.818.087 50.000
Jhon Jairo Angarita Ossa c.C 16.931.716 50.000
Reynaldo Mufioz Holguin c.c. 16.858.785 50.000
Bernelly Murillo c.C. 6.734.700 50.000
Deifan Mary Arreche c.C. 29.503.697 50.000
Luz Stella Moreno Rengifo c.C. 31.167.584 50.000
Olmedo Giraldo Alarcén c.C. 10.095.912 50.000
Dayra Constanza Hurtado €.c. 34.567.460 50.000
Maria Eugenia Betancur P, c.C. 32.324.013 50.000
Danny Lorena Giraldo c.C. 38.603.189 50.000
Yuli Isabel Hernandez c.C. 66.900.481 50.000
TOTAL 750.000

2.- Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea. Por unanimidad fueron elegidos la
asociada Martha Viviana Burbano Arrechea, como presidente y la asociada Luz Stella
Moreno Rengifo, como secretario. La anterior propuesta fue aprobada por unanimidad.

3.- Acto seguido La Directora Ejecutiva, Presidente, quien manifestd a los concurrentes:
Que en vista de las necesidades para contratar con terceros y mejorar el capital de
trabajo, propongo a la Asamblea el aumento del aporte de Capital de los asociados por
valor a $20.000.000, repartido en la siguiente forma:

Socio DOC C.C. Vr. Aporte

Carlos Andrés Ramirez C.C. 94.398.474 1.350.000
Martha Viviana Burbano A. (o o8 31.627.932 1.350.000
Gilberto Solarte Mamian c.c. 94.460.172 1.340.000
Liliana Ladino Gémez c.C. 29.110.184 1.330.000



Liliana Cortes Orbes c.c 66.818.087 1.330.000 - -
Jhon Jairo Angarita Ossa c.C. 16.931.716 1.330.000 ™
Reynaldo Mufioz Holguin c.C. 16.858.785 1.330.000
Bernelly Murillo c.C. 6.734.700 1.330.000
Deifan Mary Arreche c.C 29.503.697 1.330.000
Luz Stella Moreno Rengifo €.C, 31.167.584 1.330.000
Olmedo Giraldo Alarcén c.C. 10.095.912 1.330.000
Dayra Constanza Hurtado cC 34,567.460 1.330.000
Maria Eugenia Betancur P. c.cC. 32.324.013 1.330.000
Danny Lorena Giraldo C.C. 38.603.189 1.330.000
Yull Isabel Herndndez C.C: 66.900.481 1.330.000
TOTAL 20.000.000

LIBRO DE ACTAS
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La Presidencia decret6é un receso de una hora para deliberar.

4 - Reanudada la sesion, se aprobé modificar el Articulo Nro.10, Paragrafo 1. de los
estatutos, quedando asi: Aumentar los Aportes Capital hasta Veinte Millones de pesos
($20.000.000), para atender el aumento del Capital de Trabajo y suplir las necesidades
requeridas para contrata la corporacion, suma esta que se reparte entre los asociados,
proporcionaimente. La anterior propuesta fue aprobada por unanimidad

5.- Se autoriza al Director Ejecutivo para que protocolice la correspondiente reforma.

Siendo las 12:00 M, se dio por terminada la reunién, una vez leida y aprobada esta acta
en todas y cada una de sus paries.

Stella Moreno Reng
| Secretario
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ACTA No. 044
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de Santiago de Cali, siendo las 10.30 a.m. del dia veinticuatro (24) de Junio de
Dos mil catorce (2.014), se reunieron en la oficina de la Corporacién para el Desarrollo
Regional Calle 12 No 3-42 Oficina 10-01 Edificio Calle Real previa convocatoria escrita hecha
por la Directora Ejecutiva y fijada en cartelera en las instalaciones de la Corporacién desde el
dia Tres (03) de Junio de 2014, con el objeto de tratar lo relacionado con la Reforma a los
estatutos de la misma.. Damos inicio a la ASAMBLEA de la siguiente manera:

Orden del dia:
1 .- Verificacion del quérum
2 - Eleccién del presidente y secretario de la asamblea

3.- Decision y Aprobacion de la Reforma a los Estatutos
4 - Constancia de aprobacién de la presente acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1.- VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza la verificacion del quérum y se encuentran presentes las siguientes personas:

Carlos Andrés Ramirez cc. 94398474
Martha Viviana Burbano A. cc. 31.627.932
Liliana Ladino Gémez cc. 29.110.184
Liliana Cortes Orbes cc 66.818.087
Jhon Jairo Angarita cc. 16.931.716
Bernelly Murillo c.c. 6.734.700
Deifan Mary Arreche cc. 29503697
Luz Stella Moreno Rengifo cc. 31.167.584
Maria Eugenia Betancur Pulgarin cc. 32.324.013

Se comprueba que existe un quérum del cien (81%) para deliberar y decidir.

2.- ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Por unanimidad fueron elegidos la asociada Martha Viviana Burbano Arrechea, como
presidente y la asociada Luz Stella Moreno Rengifo, como secretario. La anterior propuesta fue
aprobada por unanimidad.
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3.-DECISION Y APROBACION DE LA REFORMA A LOS ESTATUTOS

Por unanimidad se aprueba la reforma a los estatutos de la Corporacion en su articulo No.08
donde se ajusta y modifica el objeto social de la mismay se autoriza la Directora Ejecutiva para
que protocolice la correspondiente reforma, quedando asi:

Articulo 6: El objeto social de la Corporacién serd generar programas de desarrollo Y
bienestar social que potencien el Desarrollo Humano Sostenible y Sustentable; basado en
principios de solidaridad y cooperacién, equidad social y de género, convivencia pacifica y
participacion ciudadana, respeto por los derechos fundamentales; propendiendo por el
empoderamiento de la comunidad para la autogestion e incidencia en el desarrollo local, el
ejercicio de los derechos humanos, el respeto de las identidades étnicas, el fortalecimiento de
procesos pluriculturales, el respeto de las opciones sexuales y de género, la formacién de
conciencia ambiental, el acceso a las nuevas tecnologias y medios de informacién y
comunicacion, optando por la No Violencia como alternativa de resolucién de conflictos y
promoviendo la paz como un derecho fundamental.

4.- CONSTANCIA DE APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

No existiendo méas tratar y agotado el orden del dia, el Presidente de la reunién agradecié una
vez mas la participacion de los miembros de la Asamblea extraordinaria y declaro que leida la
presente acta, la encuentra acorde con todos lo tratado, consignado y aprobado, razén por la
cual la aprueban por unanimidad y la firman.

En constancia se firma el presente documento por lo comparecientes, en la Ciudad de
Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia, Veinticuatro (24)
dia del mes de Junio de dos mil catorce (2014).

y

//W/ f/f 3 (.CL.
MARTHA VIV BURBANO A. LUZ rsn%LA ORENO RENGIFO
Presidente Sec a
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL

ASAMBLEA ORDINARIA

Acta No. 50

En la sede de la Corporacion para el Desarrollo Regional ubicada en Calle 12 No 3-42
Oficina 10 -01 edificio calle real, en la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle
del Cauca, siendo las 3.00 pm del dia primero (01) de Abril de dos mil dieciséis (2016),
se reunieron en Asamblea Ordinaria los miembros de la Corporacién , quienes fueron
convocados previamente por la junta directiva a la asamblea ordinaria a través de
cartelera fijada en las instalaciones de la Corporacién desde el dia primero (01) de marzo
de 2016.

Se da inicio a la Asamblea ordinaria con el siguiente orden del dia:
Orden del dia:

1.- Verificaciéon del quérum.

2 - Eleccibn del presidente y Secretario de la Asamblea ordinaria
3.- Informe de Gestién afio 2015 y proyecciones 2016

4 - Aprobacion de Estados Financieros

5.- Ampliaciéon del Objeto Social de la Corporacion.

6.- Eleccion de Junta directiva

7.- Aprobacién de Miembro Adherentes

8.- Constancia de aprobacion del Acta.

1.- VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza la verificacién del quérum y se encuentran presentes las siguientes personas:

Maria Eugenia Betancurt cc  32.324.013
Martha Viviana Burbano A. cc. 31.627.932
Liliana Cortes Orbes cc 66.818.087
Jhon Jairo Angarita cc. 16.931.716
Deifan Mary Arreche c.c. 29.503.697
Luz Stella Moreno Rengifo cc. 31.167.584
Olmedo Giraldo c.c 10.095.912

De 11 miembros convocados se encuentran presentes 7 que corresponden a la mitad
mas uno de los miembros. Verificandose que se cuenta con quérum para deliberar

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA ORDINARIA

La Sefiora Martha V. Burbano A, en calidad de Representante Legal, presento un saludo
de bienvenida a los participantes en la Asamblea. Seguidamente se nombré como
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Presidente de la Asamblea Ordinaria a Jhon Jairo Angarita y como secretaria a Luz
Stella Moreno Rengifo quienes aceptaron.

3.- INFORME DE GESTION 2015 Y PROYECCIONES 2016

La sefiora Martha V. Burbano A. Representante legal de la Corporacién da lectura del
informe de gestion del afio 2015. Informe que le permite a la Asamblea realizar un

balance general de la corporacion y definir las proyecciones del plan de accién para el
afo 2016

4.- APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

El sefior Euller Posso Cobo presenta los Estados financieros de la Corporacién para la
vigencia fiscal 2015, los cuales fueron aprobados por unanimidad

5.- AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACION.

Se amplia el objeto social de la Corporacién para el desarrollo Regional quedando
aprobado el siguiente texto:

Articulo 6 El Objeto social de la Corporacién sera generar programas que potencien el
desarrollo humano sostenible y sustentable; la incidencia en el desarrollo local, la equidad
social, la promocién de los derechos humanos. Asumiendo la construccién de paz como
un derecho fundamental.

Los programas se desarrollaran a través de proyectos que promuevan: la defensa de
los derechos humanos, la convivencia pacifica, la participacién ciudadana, los derechos
de las mujeres, los derechos de las victimas de la violencia sociopolitica a la verdad, la
justica, a la reparacion integral, recuperacion psicosocial y garantias de no repeticion. el
respeto por las opciones sexuales y de género, el empoderamiento comunitario, la
generaciéon de ingresos, la conciencia ambiental, ecolégica y lucha contra el cambio
climatico, la gestion integral del riesgo y las expresiones artisticas y culturales, el acceso a
las nuevas tecnologias, medios de informacién y de comunicacién, la realizacion de
eventos publicos y rendiciéon de cuentas. Los programas y proyectos estaran dirigidos a
diferentes grupos etéreos y sectoriales- Nifios y nifias, joévenes, personas con
capacidades especiales, mujeres, familias, comunidades wurbanas vy rurales,
organizaciones civiles, gubernamentales y no gubermamentales de acuerdo a los
principios institucionales.

La Corporacién también desarrollara procesos de investigacion, evaluacién, seguimiento y
monitoreo que permitan indagar, medir y valorar los impactos de corto, mediano y largo
plazo logrados a través de la ejecucion de planes, programas y proyectos de caracter
social y comunitario.

Una vez leido el texto final la asamblea aprueba por unanimidad los cambios propuestos
al objeto social
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6.- ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA

Se eligen por unanimidad las siguientes personas como miembros de la Junta Directiva:

Presidente:  Jhon Jairo Angarita cc. 16.931.716
Suplente: Liliana Cortes Orbes cc. 66.818.087
Tesorera: Maria Eugenia Betancur Pulgarin cc. 32324013
Suplente: Deifan Mary Arrechea Parada cc. 29.503.697
Fiscal: Luz Stella Moreno Rengifo cc. 31.167.584
Suplente: Olmedo Giraldo cc. 10.095.912

Quienes estando presentes aceptan los nombramientos.

7- APROBACION DE MIEMBROS ADHERENTES.

El secretario da lectura a las solicitudes de membresia que fueron entregadas y
aprobadas por la junta directiva, la asamblea ratifica por unanimidad el ingreso de las
siguientes personas como miembros adherentes;

Julissa Posso Suarez c.c. 66.702.946
Elizabeth Belalcazar Mejia c.c. 31.840.033
Carlos Alberto ORestrepo Gamboa c.c. 16.582.972
Juan Andrés Rengifo c.c. 1.144.153.435
Yuli Isabel Hernandez c.c. 66.900.481

8.-CONSTANCIA DE APROBACION DE LA PRESENTE ACTA.

No existiendo mas por tratar y agotado el orden del dia, el Presidente de la reunién
agradecio una vez mas la participacion de los miembros de la Asamblea ordinaria, se dio
un receso de 20 minutos para la elaboracién del acta la cual fue leida y aprobada por
unanimidad. Para constancia de todo lo anterior se firma el presente documento, en la
Ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), a las 8p.m del dia (01) de abril de dos mil
Dieciséis (2016).

Luz Stella Moreno Rengifo
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
NIT 805029708-2
ACTA No. 65

En la oficina de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL, En la
Ciudad de Cali, siendo las 4 p.m. del dia 24 de marzo de 2023, en la direccion Calle 5SBS
N. 36-132 Barrio San Fernando, de la ciudad de Santiago de Cali, se reunieron en
Asamblea Ordinaria los asociados de la Corporacion, a solicitud de la Representante Legal,
MARTHA VIVIANA BURBANO ARRECHEA y del presidente de la Junta Directiva
JHON JAIRO ANGARITA OSSA previa convocatoria a todos los asociados a través de
publicacion en la Cartelera de la oficina el dia 24 de Febrero de 2023.

El seiior Jhon Jairo Angarita Ossa, en calidad de presidente de la Junta Directiva, presento
un saludo a los participantes en la Asamblea. Seguidamente, se hizo lectura del orden del
dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

ORDEN DEL DIA
1.- Eleccién de secretario/a y presidente/a de la asamblea.

2.- llamada a lista y verificacion del quorum.

3.- Presentacion de Informe de gestion de la Directora Ejecutiva del afio 2022 y
proyecciones afio 2023.

4 - Aprobacion de los estados financieros del afio 2022.

5.- Eleccion o ratificacion de dignatarios:
-Junta Directiva

6.- Aprobacion de Plan estratégico 2023-2027

7.- Aprobacion reforma de estatutos.

8.- Presentacion de la autorizacion para que la Corporacion para el Desarrollo
Regional solicite la permanencia en el Régimen Tributario Especial.

9.- Estado de asignaciones permanentes

10.- Excedentes 2022

11.- Lectura y Constancia de Aprobacion de la presente Acta.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
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1.- Eleccion de secretario y presidente de la asamblea

El presidente de la Junta Directiva de la Corporacion manifesté a la asamblea ;Quiénes se
postulan para presidente/a y secretario/a de la Asamblea Ordinaria?

Para presidente se postulo y fue elegida por unanimidad El sefior Olmedo Giraldo y como
secretario se postuld y fue elegida por unanimidad Juan Andrés Rengifo, quienes aceptaron
Sus cargos.

2.- Se llama a lista y se constata que se encuentran presentes los asociados(as):

# APELLIDOS Y | CEDULA # ASOCIADO/A | ASISTIO SI o
NOMBRES NO

I Jhon Jairo Angarita Ossa | 16.931.716 Fundador Si

2 Deifan Mary Arrechea | 29.503.697 Fundadora Si
Parada

3 Elizabeth Belalcézar | 31.840.033 Fundadora Si
Mejia

4 Maria Eugenia Betancur | 32.324.013 Fundadora Si
Pulgarin

5 Martha Viviana Burbano | 31.627.932 Fundadora Si
Arrechea ‘

6 Olmedo Giraldo Alarcén | 10.095.912 Fundador Si

i Yuli Isabel Herndndez 66.900.481 Adherente Si

8 Liliana Cortes Orbes 66.818.087 Fundadora No

9 Dayra Constanza | 34,567,460 Fundadora No
Hurtado

10 Luz  Stella . Moreno | 31.167.584 Fundadora No
Rengifo

11 Julissa Posso Suarez 66.702.946 Adherente No

12 Bernelly Murillo 6.734.700 Fundador No

13 Juan Andrés Rengifo 1.144.153.435 Adherente Si

14 Liliana Ladino 29.110.184 Fundadora No

15 Gilberto Solarte 94.460.172 Fundador No

Se verifico la participacion del 53% de los asociados(as), al no existir quorum estatutario se
decide esperar una hora para conformar el quorum especial que permite seccionar con el
20% de los inscritos (Art 19 de los estatutos) y se decide dar inicio a la asamblea a las
4p.m. con quoérum especial para deliberar y tomar decisiones.

3.- Presentacion de Informe de gestion de la Directora Ejecutiva del afio 2022 y
proyecciones afio 2023

La Directora ejecutiva de la Corporacién para el Desarrollo Regional presenta a
continuacion el informe de su gestion para el afio 2022 que incluye: Resumen de los

2 -




proyectos ejecutados
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durante el afio 2022, informe de los procesos administrativos y
financieros y las proyecciones para el afio 2023

V_PROYECTO GESTION_ADOS 2022

PROYECTOS _Gestion 2022 __ Proyeccién2023
Forumd CIV | Vivir en paz desde 1a Gestion del Programa con Solidaridad
SOLIDARIDAD conspiracion comunitaria. | practica: Co-inspirando estrategias de
PRACTICA Termina la ejecucion del afio | paz territorial con equidad de género

3

Convenio Pasantias
Solidaridad practica — CDR
afio 2022

Se proyecta dar continuidad al
convenio de pasantias para el afio
2023

ERASMUS: EDAD

Se reciben por 3 meses 6

Se mantienen las relaciones con las

DE LA | voluntarios. organizaciones socias y con los
MIGRACION Enviamos 2 voluntarios por 5 | voluntarios. Se estard atenta a
meses. Se realizan las | continuar promoviendo acciones de
2021-2022 actividades locales del | voluntariado.
proyecto, se presenta informe
de cierre.
ERASMUS: Se realizan las actividades | Se  programan las  actividades
Mujeres  Jovenes | locales, Taller de trabajadores | pendientes el proyecto para el afio
participando en | Juveniles, capacitacion a | 2023
Acciones locales mujeres jovenes con énfasis
en emprendimiento, se
participa en evento de
2021-2022 planeacion
PAZ CON | Se ejecutan las actividades del | En el primer semestre terminar la
DIGINIDAD- proyecto: Garantias para la | ejecucion de las actividades del
Ayuntamiento  de | labor de defensores y | proyecto
Andalucia defensoras  de  derechos
humanos.
OTROS CICR - Ejecucion  del | CICR — Ejecucion del proyecto Pares
proyecto Pares
CCEEU- Apoyo a la gestiéon | CCEEU- Apoyo a la gestion de
de recursos de fortalecimiento | recursos de fortalecimiento al Nodo
al Nodo Suroccidente Suroccidente
Ministerio de cultura - | Presentacién a nuevas convocatoria
Ejecucion de proyectos de | del ministerio de Cultura
concertacion
Fondo propio Fortalecimiento del fondo a través del
Aporte de asociados, para brindar
ayudas humanitarias cuando se
requiera.
Evaluaciones Consejo Noruego a | Continuar desarrollando la linea de
externas- Refugiados- Se realizaron 3 | evaluaciones externas

evaluaciones externas
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ESPACIOS DE ARTICULACION

La Corporacion participa en espacms de amculacmn a mvel local reglonai y namona]
COBERTURA _ 1 ESPACIO e

NACIONALES Mesa nac1onal de garantlas para la iabor de def'ensores y
defensoras de derechos humanos
Mesa de trabajo contra la desaparicion forzada
REGIONALES Mesa regional de garantias para la labor de defensores y
defensoras de derechos humanos- Valle del Cauca
Nodo suroccidente de la plataforma de derechos humanos
coordinacion Colombia Europa estados unidos
MUNICIPALES Espacio de articulacion local mariposas invisibles
Misién de verificacion en el marco del paro nacional del
28 de abril de 2021
Escuela entre vecinos
La colcha — articulacion de organizaciones sociales.

SERMUTUAL Espacio de economia solidaria,

UNIDAD DE BUSQUEDA | Mesa técnica para seguimiento a casos de personas
desaparecidas.

_VOLUNTARIADO -

ESPACIO | TRABAJO Y TIEMPO _

Documentac;on familiares | Documentacion de casos y mesa de traba_]o UBPD
de personas desaparecidas
Atencion psicosocial Acomparfiamiento Psicosocial
Acompafiamiento psicosocial
Incidencia politica a través | Acompafiamiento a actividades de visibilidad

de redes sociales. mapa de memoria
Apoyos administrativos y Apoyo Recomendaciones de normatividad contable
contables

Desde el proyecto vivir en paz desde la Co-inspiracion comunitaria se logré el alcance de
los resultados esperados en el marco del proyecto permitiendo a través de estrategias como
la escuela de formacién, artivismos, formacion de formadores, redes territoriales, circulos
de profundizacion y escuela de nifias. Se realizé auditoria para el afio de ejecucion 2022
Desde el proyecto garantias para la labor de defensa de los derechos humanos se logra
alcanzar los resultados esperados en el marco del proyecto a través de la escuela de
formacion para la paz, el apoyo a iniciativas comunitarias, eventos publicos de seguimiento
a la implementacion de acuerdos y los circuitos de la memoria.

A nivel institucional se. logra ampliar la visibilizarian de las acciones generales de la
corporacion a través de las redes sociales institucionales Facebook, twitter, instagran.

Se realizaron eventos publicos de exigibilidad por el derecho a la verdad, a la justiciay a la
no repeticion frente a casos de desaparicion forzada, en articulaciéon con otras
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organizaciones sociales y organismos internacionales con el Comité internacional de la cruz
roja y la oficina en Colombia de la Alta comisionada de las Naciones unidas para los
derechos humanos.

En el acompafiamiento a familiares de personas desaparecidas se documentaron 40 casos en
los municipios de Miranda, Florida, Pradera, Cali, Jamundi, Sevilla, San Pedro y Tulud y se
realizaron jornadas de ampliacion de informacion con el equipo territorial de la Unidad de
busqueda de personas desaparecidas.

Se participa de acciones publicas como: Semana de las Mariposas Invisible, Dia
internacional contra la desaparicion forzada, Dia internacional de los derechos humanos, a
nivel internacional se participé del consejo de derechos humanos de nacionales unidas.

La Corporacién entrego en el mes de noviembre de 2022 a la Jurisdiccion Especial para la
paz un segundo el informe Los senderos, corredores y montaiias nos hablan de la
victimizacion al liderazgo social, desapariciones forzadas, violencias basadas en género
en los municipios de Jamundi, Pradera, Florida y Miranda. Con el que buscaba impulsar
la apertura de macro casos en los temas de : Desaparicion forzada, violencia sexual y
agresiones contra defensores y defensoras de derechos humanos en el marco del conflicto
armado.

El nodo Suroccidente de la Coordinacion Colombia Europa Estados Unidos que esta
conformada por 310 organizaciones sociales y de derechos humanos, eligié a la
Corporacién para el Desarrollo Regional como parte del operativo nacional para los afios
2023-2024 ‘

A nivel administrativo se presentaron los informes mensuales y finales de ejecucion para
cada uno de los proyectos ejecutados, asi como también las declaraciones de impuestos
correspondientes. Se cumplid con las obligaciones laborales del personal contratado.

4.- Aprobacion de los Estados Financieros del afio 2022

Acto seguido toma la palabra la Directora Ejecutiva Martha Viviana Burbano Arrechea y
realiza la presentacion del Estado de Situacion Financiera y el Estado Resultado Integral
por el afio terminado al 31 de diciembre de 2022.

La Corporacion para el Desarrollo Regional se rige en materia contable bajo las normas
Niif con el propdsito de que la comunicacion entre las entidades permita la comprension de
los resultados econdmicos entre paises. siendo que el objetivo general de estas normas es la
estandarizacion de la informacion con el fin de facilitar las operaciones.

Partiendo de lo anterior se informa que para el afio 2022 la Corporacion termino con un
valor de Activos de $ 558.731.316 Pasivos $ 508.888.476 y Patrimonio $ 49.842.841

La Corporacion para el Desarrollo Regional gestiono en el afio 2022 ingresos por valor
$1.912.238.807 correspondientes a proyectos de cooperacion financiados por el
Ayuntamiento de Andalucia Forum Civ, Erasmus Francia e Italia, entre otros, al igual que
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ingresos por evaluaciones realizadas, convenios de cooperacion y donaciones; de los cueles
se ejecutaron el 99.8% en el desarrollo de las actividades, pagos a personal para la
ejecucion de las mismas y gastos administrativos, todos estos costos y gastos orientados al
gjercicio las actividades meritorias de la Corporacion para el Desarrollo Regional.

Se pone en consideracion los estados financieros de la Corporacion y estos son aprobados
por unanimidad.

5.- Eleccion o ratificacion de dignatarios:
El presidente de la Asamblea pone a disposicion de los asociados los nombres de las
personas que ejercen como  junta directiva de la Corporacion para que la Asamblea

proceda a la eleccion de nuevos dignatarios o a la ratificacién de los mismos.

Junta Directiva
Presidente:  Jhon Jairo Angarita Ossa

Suplente: Liliana Cortes

Tesorero: Maria Eugenia Betancur Pulgarin
Suplente: Yuli Isabel Hernandez Cardona
Fiscal: Elizabeth Belalcdzar Mejia
Suplente: Olmedo Giraldo Alarcon

Toma la palabra el presidente de la Junta Directiva y manifiesta que Liliana Cortes ha
comunicado dificultades para continuar haciendo parte de la Junta Directiva por
compromisos laborales. El presidente pregunta a la asamblea si existen postulaciones para
los cargos de la Junta Directiva, da un receso de 15 minutos y presenta a la asamblea las
siguientes postulaciones recibidas:

Postulaciones para la Junta Directiva:

Presidente:  Jhon Jairo Angarita Ossa

Suplente: Maria Eugenia Betancur Pulgarin
Tesorero: Yuli Isabel Hernandez CARDONA
Suplente: Juan Andrés Rengifo Mejia

Fiscal: Elizabeth Belalcazar Mejia
Suplente: Olmedo Giraldo Alarcon

Las personas postuladas a ejercer los cargos de la Junta directiva estando presente aceptan
su postulacion.

Puesta a consideracion de la asamblea de asociados la nueva junta directiva es aprobada por
unanimidad por todos los miembros presentes, quedando asignados a cada cargo los
siguientes asociados:
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NOMBRE TIPO DE NO. DEL FECHA DE CARGO (DE
COMPLETO DOCUMENTODE | DOCUMENTO | EXPEDICION DEL | ACUERDO

(COMO FIGURA | IDENTIFICACION DE DOCUMENTO DE CON LOS

EN EL (CEDULA, IDENFICACION | IDENTIFICACION | ESTATUTOS)
DOCUMENTO DE PASAPORTE, (DD/MM/AA)
IDENTIFICACION ETC)

y .

JHON JAIRO CEDULA 16.931.716 14-sept-1999 | PRESIDENTE
ANGARITA OSSA
MARIA EUGENIA CEDULA 32.324.013 11-mar-1981 | SUPLENTE
BETANCUR PRESIDENCIA
PULGARIN
YULI ISABEL CEDULA 66.900.481 29-may-1992 | TESORERA
HERNANDEZ
CARDONA
JUAN  ANDRES CEDULA 1.144.153.435 28-feb-1989 | SUPLENTE
RENGIFO MEJIA TESORERA
ELIZABETH CEDULA 31.840.033 18-sept-1978 | FISCAL
BELALCAZAR
MEJIA
OLMEDO CEDULA 10.095.912 7-0ct-1977 | SUPLENTE
GIRALDO FISCAL
ALARCON

6.- Aprobacion Plan estratégico

La Directora Ejecutiva presenta para aprobacién de la Asamblea el Plan estratégico de la
Corporacion para los afios 2023-2027, el cual fue entregado para revision de los asociados
en Diciembre de 2022,

Mision

La mision de la Corporacion es promover procesos democrdticos de empoderamiento
comunitario que propendan por la consolidacién del Estado social y de derecho, el respeto
integral de los derechos humanos, la paz y la democracia. Impulsando la articulacién
regional, el trabajo en red, el desarrollo de iniciativas locales, la incidencia politica de las
comunidades con perspectiva y enfoque de género

Vision

Ser una organizacion que incida en las transformaciones sociales y politicas que requiere el
pais para contribuir a la equidad, el bienestar y la paz con justicia social.

Objetivos

* Objetivo General

Contribuir a la construccion de la paz en Colombia en un marco de reconocimiento de los
Derechos humanos, la equidad y la justicia social.

+  Objetivo Especifico
Fortalecer la participacion social y politica de los grupos con mayor vulnerabilidad de sus
derechos en un marco de construccion de paz, equidad e inclusién social en Colombia
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desde una perspectiva de género, étnica y territorial

Lineas Estratégicas

1.-Derechos humanos y cultura de paz
2.-Equidad de género y feminista
3.-Educacion, cultura y comunicacion

4.-Fortalecimiento institucional, redes y alianza.

Después de la exposicion realizada el presidente de la asamblea pone a consideracion de los
asociados la aprobacion del plan estratégico para el periodo 2023-2027, el cual es

aprobado por unanimidad.

7.- Aprobacién de reforma de estatutos.

Durante el afio 2022 la Asamblea de la Corporacién definié que era necesario realizar una
revision de los estatutos que permitird la actualizacion de los mismos. En los meses de
Octubre, noviembre y diciembre los asociados se reunieron para revisar los estatutos y

proponer el nuevo articulado.

Se presenta a la asamblea la propuesta de modificacion de los estatutos para su aprobacion.

PROPUESTA DE REFORMA DE ESTATUTOS

Articulado actual

Articulado Modificado

Articulo 12 : De los Miembros,.- Se consideran como
Miembros de Corporacion los Miembros fundadores y los
adherentes, que la junta directiva acepte como tales.

Articulo 12 : De los Miembros.- Se consideran como
Miembros de Corporacion los Miembros fundadores y los
adherentes, que la Asamblea general acepte como tales.

Articulo 13: De los Miembros Adherentes.- Se consideran
Miembros adherentes a las personas naturales o juridicas,
que se hayan distinguido por su ayuda o colaboracion
prestada a la corporacion y que la junta directiva Asamblea
de miembros considere incorpéranos a la entidad en tal
condicion. '

Articulo 13: De los Miembros Adherentes.- Se consideran
Miembros adherentes a las personas naturales, que hayan
solicitado ingresar a la corporacion con el proposito de
contribuir a su desarrollo, y que la Asamblea haya aceptado
su ingreso, reconociendo lo establecido en el siguiente
paragrafo .

PARAGRAFO Las personas interesadas en ingresar a la
corporacién deben: Haber participado activamente en la
implementacion de proyectos, actividades o estrategias de la
corporacion, por un tiempo minimo de 2 afios

Articulo 22. Funciones - A la asamblea general le
corresponde ejercer las siguientes funciones.
a- La eleccion de los miembros de la Junta Directiva
b- Aprobacion del Presupuesto Anual de actividades y

Articulo 22: Funciones - A la asamblea general le
corresponde ejercer las siguientes funciones.

a- Laeleccion de los miembros de la Junta Directiva

b- Aprobacion del Presupuesto Anual de actividades y

de gastos de gastos

c- Estudiar y aprobar los estados financieros de la c- Estudiar y aprobar los estades financieros de la
corporacion, corporacion,

d- - Aprobar la disolucion y liquidacién anticipada de la d- Aprobar la disolucién y liquidacion anticipada de Ia
corporacion . corporacion
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e- Aprobar el nombramiento - del liquidador o
liquidadores de la misma y su remuneracion

f- Aprobar los programas y presupuestos para cada
vigencia anual.

g- Establecer las politicas generales de la corporacion
y velar por el cumplimiento de los estatutos vy
planes de |a fundacion

h- Estudiar y aprobar reforma de los estatutos de la
corporacién, la cual debera hacerse en tres
reuniones consecutivas con la aprobacién de por lo
menos las 2/3 partes de sus integrantes

e- Aprobar el nombramiento del liquidador o
liquidadores de la misma y su remuneracion

f- Aprobar los programas y presupuestos para cada
vigencia anual.

g- Establecer las politicas generales de la corporacion y
velar por el cumplimiento de los estatutos y planes de
la fundacién corporacion

h- Estudiar y aprobar reforma de los estatutos de la
corporacién, la cual debera hacerse en tres
reuniones consecutivas con la aprobacion de por lo
menos las 2/3 partes de sus integrantes

i- Aprobar la adhesién de nuevos miembros, de
acuerdo a lo establecido en el articulo No.13, del
reglamento

Articulo 24 - EI periodo de los miembros de la junta
directiva indefinido los cuales podran ser removidos del
cargo cuando la asamblea general lo disponga

Articulo 24 - El periodo de los miembros de la junta directiva
sera de 3 afios, los cuales podran ser removidos del cargo
cuando la asamblea general lo disponga

Articulo 25.- La inasistencia no justificada de un miembro a
dos( 2) o mas reuniones consecutivas, facultara a la junta
directiva para reemplazarlo.

Articulo 25.- La inasistencia no justificada de un miembro de
la Junta Directiva a dos{ 2) o més reuniones consecutivas,
facultara a la Asamblea para reemplazarlo.

Articulo 29.- La junta directiva se reunird ordinariamente
cada mes y extraordinariamente cuando el presidente, el
director ejecutivo, el fiscal o la mayoria de los miembros la

Articulo 29.- La junta directiva se reunira ordinariamente cada
cuatrimestre y extraordinariamente cuando el presidente, el
director ejecutivo, el fiscal o la mayoria de los miembros la

convoguen . convoquen .
Articulo 30 son funciones de la Junta Directiva . Articulo 30 son funciones de la Junta Directiva .
a. Crdenar aperiura de cuentas corrientes y de | a. Ordenar apertura de cuentas corrientes y de ahorros

ahorros en entidades vigiladas por la superintendencia
bancaria a nombre de la corporacion

b. Crear organismos, comisiones, comités o cargos
que la corporacion necesite, fijarle sus atribuciones
reglamentar sus remuneraciones y suprimirlos cuando lo
considere conveniente.

o Establecer y reglamentar la organizacion de la
entidad, los sistemas de control y auditoria que estime
conveniente.

d. Designar al presidente, tesorero , fiscal y sus
respectivos suplentes en la

junta directiva. Nombrar al director ejecutivo y fijar su
remuneracion.

e. Delegar funciones administrativas cuando por su
naturaleza sean delegables
ki Aprobar los programas destinados a cumplir los

objetivos de la institucion la forma como dichos programas
deben ejecutarse, los auxilios 0 ayudas que en desarrollo de
ellos deban conseguirse y la financiacién de los mismos

programas.
g. Dirigir las finanzas de la corporacién y adoptar las

en entidades vigiladas por la superintendencia bancaria a
nombre de la corporacion

b. Crear organismos, comisiones, comités o cargos que
la corporacion necesite, fijarle sus atribuciones reglamentar
sus remuneraciones y suprimirlos cuando lo considere
conveniente.

o Establecer y reglamentar la organizacion de la
entidad, los sistemas de control y auditoria que estime
conveniente.

d. Eliminado.

e Delegar funciones administrativas cuando por su
naturaleza sean delegables

f. Aprobar los programas destinados a cumplir los

objetivos de la institucion la forma como dichos programas
deben ejecutarse, los auxilios o ayudas que en desarrollo de
ellos deban conseguirse y la financiacion de los mismos
programas.

a. Dirigir las finanzas de la corporacion y adoptar las
decisiones sobre inversiones de fondos, asi como determinar
las diferencias politicas de crédito que se deben seguir.

h. aprobar los presupuestos de la corporacion

i Manejar los bienes que integran el patrimonio de la

decisiones sobre inversiones de fondos, asl como
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determinar las diferencias politicas de crédito que se deben
seguir. :

h. Preparar los presupuestos de la corporacion

i, Manejar los bienes que integran el patrimonio de la
institucion, disefiando las politicas y estrategias, planes y
programas necesarios para el debido cumplimiento de los
fines sociales.

I Delegar en el director ejecutivo las funciones que
estime convenientes para dar una mayor agilidad a la
corporacion.

k. Autorizar al director ejecutivo para realizar actos o
celebrar contratos en cuantias superiores a 30 SM.M.L.V

l Promover ylo participar en la creacion de
instituciones y organizaciones a través de las cuales puedan
cumplirse los objetivos de la corporacién.

m. Preparar los balances y estados financieros de la
corporacion.

n. Decidir sobre el ejercicio del derecho o retracto,
cuando la corporacion pueda hacerlo

0. Decidir si puede aceptar 0 no legados o herencias
o0 donaciones que se hagan a la institucion.

p. Aprobar los gravdmenes o pignoraciones de Ios
bienes de la corporacion

q. Decretar la disolucidon de la corporacién cuando

ocurran las causales previstas en los presentes estatutos,
dictar las reglas que presidan esa liquidacion y someterla a
la aprobacion de la Asamblea general para su ratificacion.

r Aprobar el reglamento interno de la junta directiva.
s, Autorizar los manuales de cargos y de funciones y
la estructura salarial de la corporacion.

. Analizar y evaluar los informes mensuales del
director ejecutivo .

u. Autorizar la destruccion de documentos cuando

cumplan su vigencia de acuerdo con normas legales.

institucion, disefiando las politicas y estrategias, planes y
programas necesarios para el debido cumplimiento de los
fines sociales.

I} Delegar en el director ejecutivo las funciones que
estime convenientes para dar una mayor agilidad a la
corparacion,

k. Autorizar al director ejecutivo para realizar actos o
celebrar contratos en cuantias superiores a 30 SMM.L.V

l Promover yflo participar en la creacion de
instituciones y organizaciones a través de las cuales puedan
cumplirse los objetivos de la corporacion.

m, Revision y analisis los balances y estados financieros
de la corporacién . Que seran presentados asamblea

n. Decidir sobre el ejercicio del derecho o retracto,
cuando la corporacion pueda hacerlo

0. Decidir si puede aceptar o no legados o herencias o
donaciones que se hagan a la institucion.

p. Aprobar los gravdmenes 0 pignoraciones de los
bienes de la corparacion

Q. Decretar la disolucion de la corporacion cuando

ocurran las causales previstas en los presentes estatutos,
dictar las reglas que presidan esa liquidacién y someteria a la
aprobacion de la Asamblea general para su ratificacion.

I Aprobar el reglamento interno de la junta directiva.

8. Autorizar los manuales de cargos y de funciones y la
estructura salarial de Sa corporacion.

t, Analizar y evaluar los informes de gestion
cuatrimestrales del director ejecutivo .

u. Autorizar la destruccion de documentos cuando

cumplan su vigencia de acuerdo con normas legales.

Articulo 31.- Los miembros de la Junta Directiva tendran tas
siguientes funciones:

PARAGRAFO PRIMERQ: El presidente sera nombrado por
la junta directiva para periodos de un afio. tendra un
suplente quien lo reemplazara en sus faltas absolutas o
temporales. Ambos podran ser reelegidos indefinidamente,
son funciones del presidente de la junta directiva :

a - Prescindir  las reuniones mensuales de la junia
directiva y determinar el respectivo orden de dia.

b- Convocar extraordinariamente a la junta directiva cuando
el director ejecutivo o el fiscal lo requieran o la mayoria de
los miembros de la junta directiva lo consideren pertinente.
¢- Proponer a la junta directiva los acuerdos y reglamentos
que sean necesarios para la organizacion de la corporacion.
d - Cumplir, y hacer cumplir estos estatutos, las decisiones y
acuerdos de la junta directiva. e. firmar conjuntamente con

Articulo 31.- Los miembros de la Junta Directiva tendran tas
siguientes funciones:

PARAGRAFO PRIMERQ: El presidente sera nombrado por la
Asamblea general para periodos de tres (3) afios. tendra un
suplente quien lo reemplazara en sus faltas absolutas o
temporales. Ambos podran ser reelegidos, son funciones del
presidente de la junta directiva :

a — Presidir las reuniones cuatrimestrales
directiva y determinar el respectivo orden de dia.
b- Convocar extraordinariamente a la junta directiva cuando el
director ejecutivo o el fiscal lo requieran o la mayoria de los
miembros de la junta directiva lo consideren pertinente.

c- Proponer a la junta directiva los acuerdos y reglamentos
que sean necesarios para la organizacion de la corporacion.

d - Cumplir, y hacer cumplir estos estatutos, las decisiones y
acuerdos de la junta directiva. e. firmar conjuntamente con el

de la junta
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el director ejecutivo los cheque y cuentas de ahorro de la
corporacion
f - Las demas que se requieran para la buena marcha de la
corporacién

PARAGRAFQO SEGUNDO: Tesorero de la junta Directiva
sera nombrado por la Junta directiva para periodos de un
afio(1) y tendra las siguientes funciones:

a - Presentar a la Junta Directiva los presupuestos de
Ingresos y Gastos anuales para su aprobacion.

b- revisar autorizar oportunamente los egresos y pagos de la
empresa entidad segun informe del director ejecutivo

¢ - Velar porque se lleve ordenadamente y observando
todas las exigencias legales, los libros y contabilidad de la
empresa

d. Las demas que de acuerdo a los estatutos o las
actividades de la corporacion asigne la junta directiva.

PARAGRAFQ TERCERQ: Fiscal de la junta Directiva, sera
nombrado por la junta directiva , para periodo de un (i) afio y
tendra las siguientes funciones:

1 - Elaborar las actas de la junta directiva. Las autenticara
con su firma, junto con la del presidente. Las actas de la
junta directiva que contengan nombramientos de miembros
-de la junta, del director ejecutivo y las registrara en la oficina
que la ley determine .

2- Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o
cumplan por cuenta de la corporaciéon ajusten a las
prescripciones de los presentes estatutos a las decisiones
de la junta directivas y la ley.

3.- Dar cuenta oportuna por escrito a la junta directiva o al
director ejecutivo, segun Los casos de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la corporacion en el
desarrollo de sus objetivos.

4 - Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la
corporacion y las actas de las reuniones de la junta directiva
y porque se conserven debidamente la correspondencia y
los comprobantes del movimiento contable, dando las
instrucciones que sean necesarias para tales fines.

5 -inspeccionar permanentemente los bienes de |la
corporacion y procurar que se tomen oportunamente las

director ejecutivo los cheque y cuentas de ahorro de la
corporacion
f - Las demas que se requieran para la buena marcha de la
corporacion

PARAGRAFQO SEGUNDOQ: Tesorero de la junta Directiva sera
nombrado por la Asamblea General para periodos de tres (3)
afios y tendra las siguientes funciones:

a - Presentar a la Junta Directiva los presupuestos de
Ingresos y Gastos anuales para su aprobacion.

b- Revisar y autorizar oportunamente los egresos y pagos de
la Corporacion segln informe del director ejecutivo

¢ - Velar porque se lleve ordenadamente y observando todas
las exigencias legales, los libros y contabildad de la
corporacion

d. Las demas que de acuerdo a los estatutos o las actividades
de la corporacion asigne la junta directiva.

PARAGRAFO TERCEROQ: Fiscal de la junta Directiva, sera
nombrado por la Asamblea General , para periodo de tres (3)
afio y tendra las siguientes funciones:

1 - Elaborar las actas de la junta directiva las cuales seran
firmadas de manera conjunta con el presidente.

2- Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o
cumplan por cuenta de la corporacion se ajusten a las
prescripciones de los presentes estatutos a las decisiones de
la junta directivas y la ley.

3.- Dar cuenta oportuna por escrito a la junta directiva o al
director ejecutivo, segun Los casos de las irreqularidades que
ocurran en el funcionamiento de la corporacion en el
desarrollo de sus objetivos.

4 - Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la
corporacion y las actas de las reuniones de la junta directiva y
porque se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes del movimiento contable, dando las
instrucciones que sean necesarias para tales fines.

5 -inspeccionar permanentemente los bienes de la
corporacion y procurar que se tomen oportunamente [as
medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de los
que &l tenga en custodia a cualquier titulo.

6.- impartir las instrucciones , practicar las inspecciones y
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medidas de conservacion y sequridad de los mismos y de
los que él tenga en custodia a cualquier titulo.

6.- impartir las instrucciones , practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre los bienes de la institucion.

7.- Convocar a la junta directiva a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue conveniente 8 - Cumplir las deméas
atribuciones que le sefialen los presentes estatutos o las
que le asigne la junta directiva.

g -Controlar la ejecucion presupuestal y.ejercer los controles
administrativos contables y fiscales con e! fin de garantizar
la eficacia y la eficiencia en los diferentes procesos de la
corporacidn.

solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los bienes de la institucion.

7.- Convocar a la junta directiva a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue conveniente 8 - Cumplir las demas
atribuciones que le sefialen los presentes estatutos o las que
le asigne la junta directiva.

9 -Controlar la ejecucion presupuestal y ejercer los controles
administrativos contables y fiscales con e! fin de garantizar la
eficacia y la eficiencia en los diferentes procesos de la
corporacién.

Articulo 32 - El director ejecutivo sera el representante legal
de la corporacion / y a falta de este lo sera el presidente
cuando fuere necesario. son funciones del director ejecutivo
de la corporacion:

a.- Ejecutar y hacer cumplir el reglamento interno de la
corporacion y las resoluciones emanadas de la junta
directiva.

b - Responder por la realizacion de los objetivos de la
corporacion.

¢ - Presentar los planes y programas de actividades a la
junta directiva. ‘

d - Presentar y ejecutar el presupuesto anual y el proyecto
de inversiones ingresos y egresos a la junta directiva.

e - Celebrar toda clase de actos o contratos, cuando la
cuantia de ellos exceda de la cifra mencionada en estos
estatutos debera obtener la autorizacion por la junta
directiva,

f- Abrir y manejar conjuntamente con el presidente las
cuentas bancarias de ahorros y titulos valores de la
institucién.

g vigilar la marcha de la institucion e informar
oportunamente a la junta directiva sobre las actividades
ordinarias y cualquier asunto de carécter extraordinario

h Representar juridicamente a la corporacion en toda clase
de asuntos ante las distintas autoridades y ante las
personas naturales o juridicas.

i - Elaborar y actualizar el reglamento interno de la
corporacion y someterlo a la aprobacion de la junta directiva.
j - dirigir el trabajo dentro de la corporacion, coordinar los
diferentes comiles y los grupos de asesores que se
constituyan y presentaries toda su colaboracion para el buen
cumplimiento de sus fines. .

k.- Presentar a la junta directiva informes mensuales sobre
las actividades institucionales y toda la informacion que ella
solicite.

L- establecer permanentemente contactos con agencias de

Articulo 32.- El director ejecutivo sera el representante legal
de la corporacion / y a falta de este lo sera el presidente
cuando fuere necesario. son funciones del director ejecutivo
de la corporacion:

a.- Ejecutar y hacer cumplir el reglamento interno de la
corporacion v las resoluciones emanadas de la junta directiva.
b - Responder por la realizacion de los objetivos de la
corporacion.

¢ - Presentar los planes y programas de actividades a la junta
directiva,

d - Presentar y ejecutar el presupuesto anual y el proyecto de
inversiones ingresos y egresos a la junta directiva.

e - Celebrar toda clase de actos o contratos, cuando la cuantia
de ellos exceda de la cifra mencionada en estos estatutos
debera obtener la autorizacion por la junta directiva.

f- Abrir y manejar conjuntamente con el presidente las
cuentas bancarias de ahorros y titulos valores de la institucion.
g vigilar la marcha de la institucion e informar oportunamente
a la junta directiva sobre las actividades ordinarias y cualquier
asunto de carécter extraordinario

h Representar juridicamente a la corporacion en toda clase de
asuntos ante las distintas autoridades y ante las personas
naturales o juridicas.

i - Elaborar y actualizar el reglamento interno de la corporacion
y someterlo a la aprobacién de la junta directiva.

j - dirigir el trabajo dentro de la corporacion, coordinar los
diferentes comnites y los grupos de asesores que se
constituyan y presentarles toda su colaboracion para el buen
cumplimiento de sus fines.

k.- Presentar a la junta directiva informes cuatrimestrales
sobre las actividades institucionales y toda la informacion que
ella solicite.

L- establecer permanentemente contactos con agencias de
cooperacion  internacional o nacional, bilaterales o
multilaterales de origen plblico o privado que estén en
capacidad real o potencial de ofrecer cooperacion a la
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cooperacion internacional o nacional, bilaterales o | corporacion con personal experto, suministros o
multilaterales de origen plblico o privado que estén en | financiamiento Utiles para los procesos de desarrollo social y/o
capacidad real o polencial de ofrecer cooperacion a la | econdmico.

corporacion  con  personal experto, suministros o | m - Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la
financiamiento Utiles para los procesos de desarrollo social | corporacion y la realizacion de sus programas.

ylo econémico. n- ordenar y aprobar el gasto de acuerdo con el presupuesto
m - Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la | fi - proponer a la junta directiva las adiciones y reformas al
corporacion y la realizacién de sus programas. presupuesto de la corporacion. 0.- Nombrar y

n- ordenar y aprobar el gasto de acuerdo con el presupuesto | remover el personal administrativo de la corporacién, cuando
fi - proponer a la junta directiva las adiciones y reformas al | sea de su competencia

presupuesto de la corporacion. o.- Nombrar y remover el | p- Obtener recursos econémicos mediante la venta de
personal administrativo de la corporacion, cuando sea de su | servicios de la corporacion a entidades privadas, oficiales y
competencia comunidad en general, asi como la presentacion de proyectos
p- Obtener recursos econdémicos mediante la venta de | y programas para su financiacion por organismos nacionales y
servicios de la corporacion a entidades privadas, oficiales y | extranjeros, planear y promover programas y acciones para
comunidad en general, asi como la presentacion de | obtener solucidn econdmica de la institucion.

proyectos y programas para su financiacion por organismos | g- velar por la conservacion adecuada de todos los activos de
nacionales y extranjeros, planear y promover programas y | la institucion.

acciones para obtener solucion economica de la institucion. | r- Presentar a la asamblea general el informe de gestion
g- velar por la conservacion adecuada de todos los activos | anual.

de la institucion.

Una vez leido el nuevo articulado de los estatutos es puesto a consideracion de la asamblea
y es aprobado por unanimidad por los asociados presente

8.- Presentacion de la autorizacion para que la Corporacién para el Desarrollo
Regional solicite la permanencia en el Régimen Tributario Especial

Se presenta y se pone en consideracion la aprobacién de la autorizacion para que la
Representante Legal de la Corporacion para el Desarrollo Regional haga los trémites
pertinentes y presente toda la documentacion requerida para solicitar la permanencia como
entidad del Régimen Tributario Especial para el afio 2023 ya que retine todos los requisitos
para hacerlo seglin sus estatutos y el motivo que fundamenta su constitucién como entidad
sin dnimo de lucro:

Que el objeto social de la Corporacion corresponde a una actividad meritoria

Que los aportes no son reembolsables y que sus excedentes no son ni han sido distribuidos
bajo ninguna modalidad desde el inicio de sus operaciones

Se abre la discusion para deliberar sobre las ventajas que representa la permanencia en el
régimen tributario especial.

La Asamblea aprueba por unanimidad que la Corporacion se mantenga en el régimen

tributario especial, autorizando a la representante legal para que realice los tramites
correspondientes.
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9.- Estado de asignaciones permanentes:

La corporacion al corte 31 de diciembre de 2022 tiene fondo permanente restringido por
valor de $2.709.376 _al momento no tiene asignaciones permanentes.

10.- Excedentes 2022

Este se refleja dentro de los Estados Financieros en el rubro como “No Asignado”, por no
aprobarse su destinacion especifica, sin embargo se reitera que en razon de que la
corporacion es una entidad sin 4nimo de lucro, los excedentes de afios gravables anteriores
no son transferibles ni distribuidos a terceros bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion, sino que son
conservados por la corporacion y son integramente destinados al desarrollo de su objeto
social.

Para el aflo inmediatamente anterior estos excedentes fueron por valor de $29.940.670 y
para el cierre del 2022 son por valor de $3.152.195 una variacion significativa teniendo en
cuenta que los recursos para el afio 2022 fueron ejecutados casi en su totalidad. Los
excedentes serdn destinados para el desarrollo de las actividades meritorias sin beneficio
alguno para la entidad

11. lectura y Constancia de Aprobacion de la presente Acta
No existiendo mas puntos por tratar y agotado el orden del dia, el presidente de la
Asamblea Ordinaria agradecié una vez mas la participacién de los miembros asociados de

la Corporacion. se dio un receso de treinta (30) minutos para la elaboracion del acta la cual
fue leida y aprobada por unanimidad por todos los asistentes asociados de la Corporacion.

Para constancia de todo lo anterior se firma el presente documento en Santiago de Cali
(Valle del Cauca) a las 10 p.m. del dia 24 de marzo del dos mil veintidés (2023) por el
presidente y secretario de la Asamblea Ordinaria con acta No. 65.

(oo Eralls A jw‘ ﬂeﬂjirfo

Olmedo Giraldo Alarcéon Juan Andrés Rengifo Mejia

Presidente secretario
CC. No. 10.095.912 CC. No. 1.144.153.435
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