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La Directora ejecutiva de la Corporación para el Desarrollo  Regional presenta a 
continuación el informe de su gestión para el año 2025 que incluye: Resumen de los 
proyectos ejecutados  durante el año 2025, informe de los procesos administrativos y 
financieros y las proyecciones para el año 2026 
 

Financiadoras Línea del Plan Estratégico con que se 
relaciona 

Fórum CIV- solidaridad 
practica 

Se relaciona con la línea de género y feminista, 
donde se ejecutaron dos proyectos que se 
complementan:  
1. Co-inspirando estrategias de paz territorial 

con equidad de género – Enero a Agosto de 
2025. 

2. Alianzas transformadoras: Octubre de 2025 a 
Diciembre de 2026.  

En estos proyectos se mantienen procesos 
pedagógicos, a saber:  
a. Escuela Política Feminista:  
b. Escuelas territoriales. 
c. Estrategia de Formación para Formadoras. 
d. Agendas del Cuidado. 
e.- Estrategia comunicativa 
f. Movilización por el Cuidado del Agua y la 
Biodiversidad 
 
Resultados claves: 
I. Fortalecimiento de la Corporación en 
aspectos administrativos y de gestión 
II. Desarrollo pedagógico: Enfocado en 
procesos de aprendizaje y capacitación. 
III. Incidencia política: Busca generar un 
impacto en las políticas públicas y la 
participación activa. 
IV. Consolidación de la comunicación, 
buscando fortalecer la comunicación a nivel 
interno y externo 

Fondo Multidonante para la paz Línea de Derechos Humanos y Cultura de Paz.  



En coordinación con organizaciones sociales de 
los municipios de Miranda, Corinto y Puerto 
Tejada, se presentó el proyecto “Narrar para 
Sanar” el cual tendrá ejecución hasta el mes de 
Agosto de 2026, permitiéndonos ampliar nuestro 
radio de acción al Norte del Cauca. La ejecución 
del proyecto nos deja varios aprendizajes a tener 
en cuenta cuando se defina un proceso de 
asociación con organizaciones pequeñas. Si 
bien es de nuestro interés fortalecer procesos 
locales se debe contar con un mínimo de 
estructura administrativa. 

Fondo Noruego para los 
Derechos Humanos 

Línea Derechos humanos y Paz 
Se logra la aprobación del proyecto “Garantías 
para la labor de defensa de los derechos 
humanos construcción de paz en el Valle del 
cauca y Cauca con enfoque de género, étnico y 
territorial” con una duración de 2 años, proyecto 
que se ejecutara en 8 municipios del 
Departamento del Valle del Caica y 3 municipios 
del Norte del Cauca. 
 
Acciones: 
1.- Escuela de Incidencia Política 
2.- Acompañamiento Psicosocial y salud 
emocional 
3.- Acompañamiento Jurídico- Litigio en Causa 
Propia. 
4.- Promoción de la resolución 1325- Ley de 
mujeres buscadoras y sistema nacional de 
búsqueda.   
5.- Acompañamiento a la mesa territorial de 
garantías  
6.- Campaña que la paz no nos cueste la vida. 

PNUD  Línea Derechos humanos y  paz 
TOAR – Proyecto restaurativo y de 
memorialización Cementerio Central de Palmira, 
se logra el desarrollo de las actividades del 
proyecto que  incluyeron procesos formativos, 
acompañamiento psicosocial, plan de 
memorializacion, acciones comunicativas. Los 
logros fueron sistematizados y socializados en 
diferentes espacios convocados por el PNUD. 
Para el año 2026 se espera las definiciones de la 



sentencia de la JEP, para continuar con el 
proceso restaurativo. 

GIZ 
 

Se presentó propuesta para la convocatoria a la 
consultoría sobre el “Sistema Distrital de 
Cuidado” pero no fue aprobada y se participó en 
diferentes actividades convocada por GIZ – No se 
logró financiación 

Fondos Propios  
 

Se mantuvo con fondos propios el 
Acompañamiento a Familiares de Personas 
Desaparecidas del Valle del Cauca 

 
 
OTRAS GESTIONES INSTITUCIONALES 
 
Gestión nuevos proyectos 
 

Embajada de Republica Checa  
ONU Mujeres 
Fondo Regional 
Ministerio de Cultura 

Se presentaron propuestas con estos 
financiadores pero solo se ha tenido respuesta 
del Ministerio de Cultura, las artes y los saberes, 
aunque logramos una calificación de 87% y no 
fuimos seleccionados 

 
Pasantías con Universidades. 
Se  mantiene el convenio de pasantías con la Universidad Católica  y se logró firmar 
nuevos convenios con la Universidad del Valle y la Universidad Santiago de Cali, 
durante el año 2025. 
 
Para el año 2026 se explora la firma de convenio con la Pontificia Universidad Javeriana 
de la ciudad de Cali y con la Universidad Pontificia Bolivariana de la ciudad de Palmira 
(V) 
 
Espacios de Incidencia y relacionamiento: 
 

- Plataforma de derechos humanos de Coordinación Colombia Europa Estados 
Unidos. – trabajo articulado en el Nodo Suroccidente. 

- Mesa Nacional de Garantías para la labor de defensa de los Derechos Humanos  
y participación activa en la mesa territorial de garantías Valle del Cauca – Mesa 
técnica de investigación. 

- Mesa técnica con la Unidad de Búsqueda de Personas dadas por 
Desaparecidas. – UBPD 

 
Los asociados y asociadas mantuvieron articulación en otros espacios como La 
Colcha, La Minga Cali, Colectivo María Mandala. La ciudad de las mujeres, 



SELVIHP - Secretaría Latinoamericana de la Vivienda y el Hábitat Popular. 
(Procesos Organizativos) – UNIAO por temas ambientales 
 
Minga y mesa ecuménica para la paz – Talleres en los territorio y asamblea de la 
minga- se propone desarrollar una escuela feminismos, derechos humanos y paz 
 
- Procesos  restaurativos de memorialización:  Experiencia del TOAR anticipado 

en el Cementerio Central de Palmira. 
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