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DIRECTORA EJECUTIVA 
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La Directora Ejecutiva de la Corporación para el Desarrollo  Regional presenta a 

continuación el informe de la gestión realizada durante el año 2024 que incluye: Resumen 

de los proyectos ejecutados  durante el periodo inmediatamente anterior, informe de los 

procesos administrativos y financieros y las proyecciones para el año 2025. 

 

Los proyectos ejecutados durante el año 2024 estuvieron asociados a las líneas estratégicas 

de la corporación con el propósito de avanzar en el cumplimiento de la misión institucional 

y los objetivos estratégico. 

 

 

FINANCIARORES LINEA DEL PLAN ESTRATEGICO CON LA 

QUE SE RELACIONA 

 

Fórum CIV - Solidaridad 

Practica 

Se relaciona con la línea de Género y Feminista, 

donde se inscribe todo lo que contempla el proyecto 

Co-inspirando Estrategias de paz territorial con 

equidad de género.  

Considerando alternativas de la gestión de recursos 

para fortalecer el acumulado que se tiene con el 

proyecto, se sugiere revisar la formulación de 

propuestas por componentes, de tal forma que se 

puedan gestionar recursos de forma independiente, o 

se puedan articular componentes específicos a 

proyectos más integrales, en caso de no lograr 

financiación para un proyecto que los contemple 

todos. Se comparte los procesos pedagógicos y los 

resultados más destacados. 
Procesos pedagógicos 

a. Escuela Política Feminista: Es uno de los procesos 

pedagógicos más antiguos que desarrollamos en nuestra 

organización. 

b. Escuela Activista. 

c. Estrategia de Formación para Formadoras. 

d. Agendas del Cuidado. 

e. Movilización por el Cuidado del Agua y la 

Biodiversidad, que nació como un proceso de incidencia 

en el marco de la COP16; además de ser un proceso 

pedagógico que nos acercó a nuevas líneas de trabajo y 

alianzas. 
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Resultados claves: 

I. Fortalecimiento de las Corporaciones (aspectos 

administrativos y de gestión). 

II. Desarrollo pedagógico: Enfocado en procesos de 

aprendizaje y capacitación. 

III. Incidencia política: Busca generar un impacto en las 

políticas públicas y la participación activa. 

IV. Consolidación de la comunicación, buscando 

fortalecer la comunicación a nivel interno y externo 
 

Fondo Multidonante para la paz Línea de Derechos Humanos y Cultura de Paz.  

Mueve varias iniciativas, y el hecho de haber 

ingresado a la financiación del fondo nos permite 

estar enterados de nuevas  convocatorias facilitando 

nuestra participación. En el año 2024, se concluyó el 

proyecto que el fondo apoyó para fortalecer el 

trabajo con personas desaparecidas. 

 

Diakonia Línea de Derechos Humanos y Cultura de Paz. 

Aquí se ejecutó un proyecto orientado a fortalecer 

las acciones de documentación de personas 

desaparecidas, logrando la implementación de un 

Sistema de Información para documentar los casos. 

  

Ministerio de las Culturas, las 

Artes y los Saberes 

Proyectos que se realizan con recursos de 

Mincultura, se asocian a la Línea educación cultura 

y comunicación. Las acciones de los proyectos 

financiados con recursos del Ministerio, se articulan 

a procesos que viene realizando CDR, por ser 

proyectos pequeños. El proyecto del 2024 se asoció 

al acompañamiento de familiares que se realizó en 

articulación con el Centro de Memoria Histórica, y 

en este marco se trabajaron las narrativas, se 

realizaron algunos podcasts, y se adquirieron 

elementos que fortalece la carpa de la memoria 

 

Fondo de Naciones Unidas para la 

Paz  

Línea estratégica, Derechos humanos y Cultura de 

Paz. 

En respuesta a una convocatoria se presentó un 

proyecto que enfatiza en temas de paz y derechos 

humanos. 

 

 

 

OTRAS GESTIONES INSTITUCIONALES 
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Enfoque de intervención: Se relaciona con la línea estratégica, de fortalecimiento 

institucional, durante el año 2024; se avanzó en la construcción colectiva del documento 

que recoge los diferentes enfoques de intervención que ha priorizado la Corporación con el 

propósito de unificar criterios y contar con un documento institucional. .El documento se 

pondrá en circulación para identificar los aspectos que se deben complementar, de tal forma 

que se pueda aplicar a partir del segundo semestre del año 2025 

 

Gestión de recursos: Los integrantes de la Junta Directiva y personas vinculadas a la 

organización, participación de los talleres de crowdfunding, para fortalecer la gestión de 

recursos. Los talleres se realizaron en el último trimestre del 2024.  

 

Los 20 años de la Corporación se celebraron con un evento que permitió el encuentro con 

organizaciones, instituciones y personas que durante este periodo han participado de las 

diferentes intervenciones que han permitido el cumplimiento del objeto social. Durante este 

evento se presentó el cambio de imagen Corporativa, siendo parte fundamental de nuestra 

evolución. Además, se logró una interacción en redes sociales, a partir de diferentes 

mensajes públicos que reconocen el trabajo realizado durante estos 20 años. 

 

 

GESTIÓN NUEVOS PROYECTOS 

 

Se presentaron propuestas a: 

Fórum CIV, Solidaridad Práctica para el periodo 2026-2028- pendiente de aprobación 

 

Fondo Multidonante –  Proyecto sobre Iniciativas de Memoria en el Norte del Cauca – 

Pendiente de aprobación. 

 

GIZ – Cooperación Alemana que llega a la ciudad de Cali– Se sostuvieron reuniones 

presentando los diferentes ejes de trabajo de la Corporación. identificando la posibilidad de 

gestionar recursos.  

 

Fondo Noruego para los Derechos Humanos: Se inició proceso de registro para 

presentación de proyecto en la línea de Derechos Humanos y Paz. 

 

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes: Se presentó propuesta para trabajar la 

línea de memoria - Pendiente de aprobación. 

 

Pasantías con Universidades: Se mantiene el convenio de pasantías con la Fundación 

Universitaria Católica Lumen Gentium y se inicia trámite para firmar nuevos convenios con 

la Universidad del Valle y la Universidad Santiago de Cali  durante el año 2025 

 

Se inicia el diseño de una nueva línea de intervención, la línea de evaluaciones externas, 

retomando la experiencia que la Corporación tiene en el tema, lo que permitirá ofrecer este 

servicio a otras organizaciones.  

En relación con la participación en espacios de interlocución, se informa que se mantiene la 

participación en La plataforma de derechos humanos Coordinación Colombia Europa 
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Estados Unidos, la Mesa territorial y Nacional de Garantías, las mesas técnicas con la 

UBPD y el comité de impulso contra la desaparición forzada en Cali y Valle del Cauca. 

 

El año 2024 fue un año que fortaleció internamente la corporación y le permitió mantener 

la articulación con el movimiento social del suroccidente colombiano. 

 

 

Firmado en Santiago de Cali al 1 de Marzo de 2025 

 

 

 

 

 

 

Martha Viviana Burbano Arrechea 

Directora Ejecutiva 

 


