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ASAMBLEA GENERAL ORDNINARIA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
NIT 805029708-2
ACTA No. 65

En la oficina de la CORPORACI(IN PARA EL DESARROLLO REGIONAL, Cn la
Cividad de Cali, sicndo las 4 p.m. del dia 24 de marzn de 2022, en lz direccién Calle 5BS
N. 36-132 Bamriv San Fernande, de Ja cindad de Santiagn de Cali. se reunijeron en
Asamblea Ordinaria Ios asociades de la Corporacicn, a solicitud de la Kepresentante 1 egal.
MARTHA VIVIANA BURBANO ARRECHEA y del presidente de la Junta Directiva
JHON JAIRD ANGARITA QSSA provia convocatoria a todos Ios asnciadns a traves de
publicacién en la Cartelera de Ja oficing ¢l dia 24 de Febrero de 2023,

El seflor Jhon Jairo Angaritz Ossa, en ¢alidad de presidente de la Junta Directiva, prescrto
uit salude 8 los participarties en la Asamblea. Seguidamente, se hiso lectura del orden dil
dia, el cual fue aprobada por unanimidad.

ORDEN DFEL DA
1.- Elcceion de seoretgnoda y presidente’a de 12 asamblea.

2-  Namada = lista ¥ verificacian del quirum.

- Presentacion de Informe de gestidn de la Dircctora Flecutiva del afia 2022 ¥
provecelones afo 2023,

4.- Aprobacién de los estados financieros del afio 2022,
5.- Eleccitn o ratificacion de dignatarios: o
~Junta [irecriva Q

.- Aprobacion de Plan estratégico 2023-2027

7.~ Aprobacion reforma de estatutns, ;
8.~ Prescentacion de la autorizacian para que |a Corporacig esarrollo

Resional solicite la permangngin en gl Régimen Tribu wmecial.
9 .- Extadu de asignacionss permanentes m
e reere? L_\ﬁ l_-x

10.- Excedentes 2022 Lrapreswn por 2l
| | R . Cerng ecuto #0002~
Il.- Lectura ¥ Constancia de Aprobacion de a presente Acta. ODoAB | I deond <o
Corrmae el omo en
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA 2l qee se realitn \a

i fq"if»r-blﬁq, Perrofu 1
Fel ooty Mo, 65



M T IS T B |
ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS g

FAE
g
o

s'a
o
S

g

l.- Eleecion de seeretarin y presidente de la asamblea

El presidente de ta Junia Directiva de la Corporacion manifestd a la asamblea ;Quiéneys se
pustulan para presidente/a v secretarinda de la Asamhlea Ordinaria?

Para presidenie s¢ posiuld ¥ tue clegida por unanimidad £l sefior Olmedo Giraldo ¥ como
secretariv se posiuld » Tue elegida por unanimided fuan Andrés Rengtfo. quienes aceptaron
SUS CArgos.

2.- Se llama a lista ¥ se constatd gue s¢ sncugnlran presenics las asocindos{as):

# APELLIDGOS Y | CEDULA# ASQOCIADO/A | ASISTIO SI o
. NOMBRFESN NO
1 + Jhon Jaire Angarila Ossa | 16.931.716 Fundador | §i
z { Deifan  Mary Arrechea | 29.503.697 Fundadora Si
| Parade
3 Elizabeth Belalcazar | 31 840,033 ! Fundadows Si
Meia . Y
4 Maria Eugenia Betancur | 32.324.013 - Fundadors Si
Pulgarin
5 Martha Viviana Burbamo | 31.627.932 Fundadora Si
Amechea
6 | Clmedo Giraldo Alarcén | 10.095.9]12 : Fundador Si
|7 Yuli Isabel Herndndez | 66900481 ! Adherente Si
B Liliana Curtes Orbes 46.818.087 Fundadora 1~ No
9 Dayre Canstanza | 34,567.460 Fundadora Nao
Hunudn P
10 Luz  Stella Morena | 31.167.584 Fundadora Mo
: Rengifo , L
11 1 Julissa Posso Suarez | 66.702.946 Adherente No
(12 Boerneily Murilta FhTFETM | Fundadar No
13 Juan Andrés Rengifo 1.144,153 433 Adhcrenty ]
14 Liliana Ladino 20.11.184 Fundadora No
13 Githerto Solarte 94.460.172 Fondador 1 Mo

Sc¢ verifico lg participacion del 53% de los asociades(as), al no existir quorum estalutario s¢
dieide esperar une hora para conformar &) quommn especial que permite seccionar con el
20% de los inscritos (Art 19 de Ins estarutos) y se decide dar inicic a la asamblea a las
dpan. con qudrum especial para detiberar y tnmar decisiones.

J.- Presentacién de [nfurme de gestion de la Divectora Fjecutiva del afin 2022 y
proyeccivones afio 2023

La Directora ejecutiva de la Corporacion para el Desamrolioc  Regional presenta a
continuacién el informe de su zestion para ¢l afio 2022 que incluve: Résumen de los
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provectos ejecutados  durante & afo 2022, informe de los procesos adminisleativos ¥

financieros v las proyecciones para el aflo 2023

PROYECTQ GESTIONADQS 2022

" PROYECTOS ' Gentiom 2002 , - Proyeccln 2023
Forumd CIY¥V —|¥ivir en paz desde la GESII{JI'I del Programa con Solidaridad
SOLIDARIDAD conspiracion comunitaria, | practica: Co-inspirando estralegias de
PRACTICA Termina la eiecucién del aflo | paz ternitorial con equidad de género

3

Cortvenio Pasantias
Sotidaridad practica — CDR
atip 2023

S provecta dar continuidad  al
canvenic g pasantins para gl e
2023

ERASMUS: LDAD

Se reciben por 3 rmeses &

S5¢  mantiepen las relaciones con las

(] LA | voluntarios. organizaciones soclas ¥ con  los
MIKTRACION Enviamos 2 volumtarios por 5 | voluntarios. Se  estard  awenta 2
meses.  Se  realizan  las { continuar promoviendo acciones de
P 2121-2022 actividades Incalas del { voluntariado.
proyecto, se presenta informe
de cierre. ]
- CRASMUS: Se realizan las acividades | Se priograman  las  actividades
Mujeres Jovenes | locales, Taller de trabajadorss | pendientes el provesto parg <l afio
participando en | Juveniles, capacitacion a | 2023
Acciones locales mujeres jSvenss con énfasis
: en emprendimiento, e
: participa  en  evento  de
Fan21.2022 | planencidn
a7 CON { 8¢ cjeculan las acividades del | En ¢l primer semestre tcrminar Iﬂi
- DIGINIDAL- proyeclo: Carantlas para la | ejecucion de las  actividades :J:;li
Avumtamiente e {labor de  delensores  » | proyoolo 3
Andalucia defensoray de  derechos
humangs.
OTROS CICR - Ejecueion  del | CICR — Ejecucidn del provecto Pares

proyecte Pargs

CCLEEU- Apovoe a la gestion
de recursos de fortalecimiento
al Nodo Surpccidente

CCECL: Apove a la gestion de
recursus de furlalecimiento al Nudo
Suroccidente

Ministerto  de  cultura
Fjecucién  de provectos de
concertagion

Presentacidn a2 Tuevas conmcamria;
del mintsterie de Cultuara ;

Furtalecimienta del fondo 4 través del |

I'ondo propio
!ﬁpur’lu de  asociados, para brindar
: ayudas  humanitarias  cuando  se
- Tequiera.
Evaluaciones Consgio Moruepo a! Cominuar desarrollande la linea de

cxternas-

-

Refupiados- %¢ realizaron 3

cvaluaciones exlemas

cvaluaciones extemas
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ESPACIOS DE ARTICULACION

[.a_Corporacion participa en espacios de articulacion a nm:E Iuwl reglunal_-. !’ML]UMI
- COBERTURA - | ESPACIO - e
NACIONALES Mesa nacional de garantias para 1 labor de dLLbnbl_}ms ¥
defensoras de derechos humanos
| Mesa de trabajo contra la desaparicion forzada
- RECIONALES Mesa regional de garantias para la tahor de defensores v
defensuras e derechos humanos- Valle del Cauca
i | Nodo suroccidente de fa plataforma de derechos humanos
caardinacidn Calombia Europa estados unidos

‘MUNICIPALES Espacio de articulacion local mariposas invisihles
Mision de verificacién en el marco del paro nacional del
28 Je abril de 2021

Esgugla entre vegings
.| La volcha — aniculacion de urgdnl.muun»s sugiales,
SERMLITLIAL Espacic de ecanomia sotidaria.

UNIDAD DC QUSQLEDA Mesa téenica pard seguimignlo g casos die personas
desaparecidas.

VOLUNTARIADO
ESPACIO = : TRABAJO Y TIEMPQ .
Documentacion familiares | Documentacion de casos y mesa de l'l‘dbd]U UE!-PD
de personas desaparecidas
Aleneidn psicosocial Acompafiamiento Psicosocial

¢ Acompanamienio psicosocial
Incidencia pulitica a ravés  ~ Agompafamiento a sctividades de visibilidad

de redes sociales. : mapd e memoria
Apoyns administrativoes ¥ Apoyo Recomendaciones de nonmatividad contable
gontables =

Desde ¢l proyeclo vivir en par Jdesde la Co-inspiracion comunitaria se logrd el alcance de
los resultados esperados en ¢l marco del proyecte permitiendo a través de estratepiag como
la escuela de formacion, artivismos, furmacion de [Drmadores, redes werritoriales, cireubos
de profundizacion ¥ escuela de nifias. Se realizo auditoria para el afto de ejecurion 2022
Desde el provecto garantias para la labor de defensa de lus derechos humanus se logra
alcanzar los resultados esperados en el marco del provecto a través de la escuela dé
formacidn para |z paz el apoyo a iniciativas comunitanas, eventos piblicos de seguimiento
a la implementacion de acuerdos v los circuitns de la memoria.

A nivel institucional se logro ampliar la visibilizarlant de las acciones penerales de la
carporacion 4 fravés de las redes sociales institucionales Facebook, twitter, instagran.

8¢ realzaron cvemos poblicos de exigibilidad por el derschn a la verded, a la justicio v a lo
no mepeticicn frenle a casos de  desaparicion  torzada, en articulacidn con otras
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orgartizaciones sociales v organismos internacionales con et Comité internacional de la cruz
roja v la ohecina cn Colombia de la Alta comisivnada do las Macioncs unidas para los
derechos hurnanas,

En ¢l acompafiamicnio a familiares de personas desapareciday s documentaron 40 casos en
los municipios de Miranda, Florida, Praders, Cali, Jamundi, $evilla, %an Pedro vy Tulug v se
realizaron pornadas de ampliacion de informacidn con el equipo wwritorial de ta Unidad de
bisqueda de personas desaparecidas.

Se participa de acciones publicas coma: Semane de las Mariposas Invisihle, Dia
internzeional contra la desaparicién forzada, Dia internacionai de las derechos humanos, &
nivel intemacional se participd del eonsejo de derechos humanas de nacionales unidas.

La Corporacion entrego en el mes de noviemhre de 20022 a la Jurisdiccion Fspecial para la
paz.  un segundn el informe los senderos, coecedores 3 montefias nos hablun de fu
victimtizucion ol Ndvrazgo socicl, desapariviones foroodas, viofercias Boscdas en genRero
¢ los muricipios de Samndt, Pradera, Floridu v Mirando, Con ¢l guc busgaba impulsar
la aperura di macro casos en los lemas de ; Desaparicidn forzada, vielencia sexual v
apresiones conlra defensores y defensoras de derechos humanos ep ¢ marco del conflicto
armala,

El nodo Suroccidente de 12 Coondinacién Colombia Curopa Estados Unidos que estd
conformada por 310 grganizaciones sociales v de derechos humanos, eligié a la
Corporacién para el Desarmllu Regional como parte del operative nacional para los aflos
2023-2024

A nivel administrativo se presentaron los informes mensuales v finales de ejecucian para
cada uno de los provectos sjecutados, asi comd tamhbidn las declareciones de impuestos
corrgspondientes. Se cumplic can las obligaciones laborales del porsonal contratado.

4.- Aprohacién de los Kstados Financieros del afio 2022

Acto scguido toma la palabra la Direclora Ejecutiva Martha Viviana Burbano Arrechea v
redliza la presentacion del Estado de Sitoacion Vinanciera ¥ el Cstado Resultado Integral
por & afiv ierminado al 31 de diciembre de 2022,

La Corporacién para el Desarrcllo Regional se rige en materia contable baje las normas
Nitf con €l proposito de que 1a comunicacion entre las entidades permita la cotnprension ds
los resultados econdmices entre palses. siendo que el chietive general de estas normas es la
estandarizacién de la informacién con el fin de facilitar las peraciones.

Partiendo de ko antertor se informe que parg el afic 2022 la Corporacidn terinino con un
vaalor de Activos de § 558.731.310 Pasivos § SORS88.476 v Patrimonic § 49,842,841

i.a Corporacion paca et Desarrolle Regional pestiono en ¢l afio 2022 ingresos por valor
$1.912.238.807 correspondientes & proyewtos  de  cooperacion  financiados  por el
Ayuntamicnto de Andalucia Forum Civ, Erasmus Francia ¢ lalis, cntne otros, al igoal gus
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npresos por cvaluaciones realicadas, convenios do cooperacion v donaciones; de¢ 1os cusles
se giecutaron e 99.8% en el desarrollo de las actividades, pagos a persongl para la
giscucion de las mismas ¥ gastos atministrativos, todoy estos costos ¥ gastoy orientades al
ejercicio fas aclividades merilorias de la Corpuracion para el Desarrollo Regional,

Se pote en consideracion los estadoes financieros de la Corporacion v estos son aprobados
nor unanimidad.

8.+ Eleccidn o ratifleaclon de dipnatarios:
El presidente de fa Asamblea pone a disposicion de tos asociados los nombres de las
persconas que gjercen como  junta directiva de la Corporacion pars gue la Asamblen

proceds a lo eleccion de nuevos dignatarios o o le ratiticacién de los mismas.

Junita Directiva
Presidente;:  Jhon Jairo Angarila Ossa

Suplente: Liliana Corles

Tesorero: Maria Cugenia Betuncur Pulganin
Suplente: Yuli [sabel 1lemnandez Cardona
Fiscal: Clizabeth Belalcdzar Mejia

Suplente: Olmedo Giraldo Alarcdn

Toma la palabra af presidente de la Junta Directiva v manifiesta que Lilianz Cortes ha
comunicado  dificultades para continuar haciendo parte de la Junta Directiva por
compromisos laborales. El presidents preguntz a la asamblea si existen postulaciones para
los cargos de la Junts Directiva, da un receso de 15 minutas ¥ presente a ta asamblea las
siguientes postulaciones recibidas:

Postulaciones para la Junta Dirccliva:

Presidenus:  Jhan Jaime Angarita Cssa

Suplente: Marfa Eugeniz Betancur Pylgarin
Tesorero: Yuli isabel Hermandez CARDONA
Suplente: Juan Andrés Rengifo Meijla

Fiscal: Clizabeth Belalcizar Meifa
Suplenre: Olmede Giralde Alarcan

Las persanas postuladas a gjercer las cargos de a Junra directiva estando presente aceptan
su postulacion.

Puesta a consideracion de la asaniblea de asociados la nueva junta directiva es aprohada par

unanimidad por todos los mismbres presentes, quedando asignados a cada carpo bos
siguientes asociados:

6
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| MO BRE TIPO DE NQ. PEL i FECHADE  CARGO(DE
COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCLMENT( | EXPEDICION DEL | ACUERDO
{COMO FIGURA | [IDENTIFICACION DE = | DOCUMENTODE : CONLOS
ENEL (CEDAILA, TDENFICACHIN | ADENTIFWCACION | ESTATUTOS)
BUCUMENTO DE PASAPORTE, (DDMMAAS
IDENTIFICACION E1C)
e d :
: JHON JAIRQ | CEDULA 16.031.716 fd-s0pt-1999 | PRESIDENIT
_ ANGARITA 0S84 N
i MARIA  EUGENIA | CEDULA A2F2NT 11-mar-1981 | SUPLENTE
i BETANCUR i PRRESIDHENCHA
PLLUARIN L R
YLLI ISABEL ° CEDLULA E6. LA 29-may-1992 | TESORERA
HEINAMDEZ -
CF‘RD{-"H'J. —— e feim s e .
JLUaM  ANDRES CEDLL.A D1.144.153.435 28-feb-1989 | SUPLENTE
| RENGIFO MEILA TESORER &
FLIF AT i CEDULA 11.840.033 18-sept-1978 | FISCAL
BELALCAZAR
LA
OLMLEDO CEDLILA : 10095912 T-oed-1977 | SUILENTE
GIRALDO ' FISCAL
ALARCON | .

6.- Aprobaciin Plan estratégico

La Directora Liecutiva presenta para aprobacion de ia Asamblea ¢l Plan cstratéuice de la
Corporaciin para los aflos 2023-2027, ¢ cual fue cntrepado pam revisidn de los asociados
en Diciembre de 2022,

Misidm

l.a misign de ta Corporacidn cs promover precesos democriticos de empoderamientn
comunitario que propendan por la consolidacidn del Cstado social v de derache, el respeto
integesl de los derechus humanos, la paz v la democracia. Impulsando la articulacian
regional, ¢l trabaji en red, el desarmollo de iniciativas locales, [a incidencia potitice de las
comunilades con perspectiva ¥ enfogue de género

Vigidin

Ser una organizacion que incida en las transfarmacinnes sociates v politicas que requicre gl
pais para contribuir 3 la equidad, el bienestar v la paz con justicia social.

Objetivos _ .
«  Objehvo General

Contribuir a la eonstruccion de la paz en Colombia en un myreo de reconocimiento de los
Derechos humanos, le equidad v 1a justicia sovial.

+« Ohjetive Especilico
Fartalecer la participacion social ¥ politica de fos prupos con mayor vulnerabilidad de sus
derechos en un marce de construccion de paz, equidad e inclusidn social en Golombia
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desde una perspective de género. étnica y territarial

Lincas Extratdpicas

.-Dorechas humanos v cultura de paz
2.-Fyuidid de: énero v {eminista
J-Educacion, cuitura y comunicacion

4 -Forlalecimignte instilucional, redes y alianza.

Después de 1a exposicion realizada ¢l pregidente de la ysamblea pone a vonsideracidn de Jos

asociados la aprobacion
aprobado por unanimidad.

7~ Aprobactin de reforma de estaintos.

del plan estratépico para gl periodo 2023-2027, el cual us

I7urante el afio 2022 |a Asamblea de la Corporacidn definid que era necesario realizar una
revisicn de los estatutos que permitird lo actualizaciém de los mismaos. En los meses de
Octubre, noviembre v diciembre Ios asociados se reunieron para revisar los estatutos v

proponcr ¢l sucvo arliculado.

Su presenta a la asamblea la propucsta de moediticacion de los ¢statutos para su gprobacian,

PROPUESTA DE REFURMA DE ESTATUTQS

Articulado actual

Articulade Modiflcade !

Articulo 12 © Je los Miembmos- Se consideran coma
Mierbms de Corporacitn los Miembios {undadores v los
adherentas, gue ia junta direcliva acente cemo taies.

i
Aicule 12 . D 105 Miembros- Je consideran coma
Mismbroz de Comporacicr o Membros fundacones y hoa
adherentes, que la Asamblea peneral acepte como tales.

Articulo 13: De los Miembros Adherentes.- Se consideran
Mismbros adberemes & las pesoras naturales o wridicas,
que e hayen diglnguide por su aywda o colaboracidn
prestada a fa corporazion v que la junta directiva Asamblea |
da mismbins conslders Incarpdrancs 8 13 enlidad en tal
condicion, '

Aricule 13: De los Miembros Adherentes- Se sonsideran
Miembros adnerentes a kas persaras naturales, que hayan
solicitado ingresar a a comporaciin con el propésilo de
contrbuir a sy desarcllo,  y gueta Asamblea haya acaplado .
aL ‘ngreso, reconociendo o estzblecida er et siguientas .
naragrafo . :

: PARAGRAFC Las personas inleresadas en ingresar g la ;

gca:irp-nracin’:pn deben: Haoer paticicado acivamente en 3
- implementacion de proveclos, actvicades o estrategias dela !
- CoRporacion, par un tiemee minitc de 2 aros :

Articule 22, Funcones - A |z asamblea gengral le |
COresponce Ejercer 'as siguientes funciones

& Laeweccitn ce ks miemons de ta Junta Direcliva | a- -a3e=keccion de los miembros de |2 Junta Directiva

b-  Apbacicr del Pesupuesio Arual e actividades y | b Aprobacidn el Prasupuesls Anual de actividades ¥
e gasios i de gastos

¢ Esludiar y apmbar los estades financiercs de la ! c- cstudar y aprobar 08 estadoz fnanciercs de la
carporasin, ! COrpRracian. i

d- - Aprobar lg disoiugion v ligudacidn anticipada da la d-  Aprobar 13 disolocion v licuidacar: anticipads da |5
COrporasien: . corporaciin

i soresponde epercer 135 siguierles funciones.

Articule 22 Funclenes - A la asamblea general e
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g fprobar @l nombramiendy  del  ligudado: o - Apmobar el mmbremiaclo de liguicedor o

liquidadores da 12 misma y sU femureracisn

f-  Aprabar los programas v presupuestos para cada
wigancia anyal

g- Estabiecer las politicas geneales de la corporacian
y welar por = cunglimiento de ios estatutos
olanes da la fundacian

h- CEswdiar y aprabar raforma de ks estatulos de la

corporacion, @ cJal decerd hacetse en tres
retniones consedirivas con la aprobackdn ¢e poro
menos las 20 partes de sus inlegrantes

licuidadaores de ia misma ¥ sL erunerasian
f-  Aprabar os programas v presupuestos pata cada
vigengia anyal.

g Eslablecer las politicas gensrales de la corporacon y
velar por 2l cumplimierlo de los estatutos v olanzs ce
la fundaciir corparac-tn

h-  Esludiar y aprobar reforma 0e 05 gstatutos de la

gorporacias, la cual deberd hacerse en 'res
reurlones consecuiivas oor ' aprobackin de por lo
menod |es 3 parles Se EUS integranies

- Aprchar fa achesion  de  nusvos miembros, de
acuerdo a ko esmablecido en el articulo No.13, del
regiamente

Articulo 24 - El perodo de los migmbmos de fa junta
direclva indefinide los cuales pod-dn  ser remavdos del
cargo cuardola asamolea genera o disparga

Atticukr 24 - £ perode de (38 miembros de la junta directhva
sard de 3 aros, bos cuales podrdn sar removidos del carge
cuando g asamblea gereqal |o cisponga

| Articulo 25.- La Inasistencia nc mtlfcada de un miemoro a
s 2) o mas reunionas consecutivas faciara ala junta
dirgclva para reemplazaro.

Articulo 25 - La inasistencia nc justificada de un miemtErn de

la Ju~la Directtva a das{ 2) a mas reunionss consecutivas,
facullara & la Azamblea para reemplazaric.

Articulo 28.- La junta diractiva e reunira ondinariamenta
cada mes v sdraord nariarmente cuando &l presidenle, sf
drector e ecutiag, 2 Ascal a fa mayorla de (o5 mismbros a
GOSN .

Articulo 29.- La junia dirsctiva se réunica orainariamerle cada
cyalrimeslra y axtracrdineriameants cuardo el presidents, of

direcr eiecutivo, el fiscal o la maveria de los mieromns [a .

COMVELEN .

Artlculo 3¢ scn furciones oe la Junta Direcliva .

a. Creerar apedura de cuentas corentes y da
ghomos en sntidates vigiladas per 12 sugerinterdencia
bancariz 2 nombre de 13 comporazion

b. Crear orgarismos, CCMSONes, coMités b cargos
qua la corporacitn necesite, fijare sus  atribuciones -
reglameniar sus remuteraciongs ¥ Supimirlos cuando o

carsklere convenienta.

C. Establecer y reglamentar la grganizazidn de la
erlidad, Ins sstemas de corkol v awdloria qie estime
carveniente.

d
respectivis suplentes en la

juntz diregtiva. Mombrar al ditector ejecutive ¥ fjar su
ramuheracon.

£. Colenar funcinnes adminisi-ativas cusnds por su
nalvraleza sean delegabiss

£ Aorobar los programas destinados a cumplir bos
chigtives de lz inglilucidn La fonma comg dichas programas
debar epcutarse, 108 3Uxiios 0 ay)das que en desarrollo de |
ellas deban consequirse v la Tnanziacién dz 1oz mismos |
programas.

Q. Cirigir |as finanzas de la corporacian y adoptar las
decisiones  sobre inversicres ce fordos. asi como

Desigrar al presidente, tesorers | fscal v osus

Articulo 30 son funciones de Iz Junla Directiva .
a Drdenar apertura de cuentas corriemes y de ahorras

en entidades viglades por ka supenntendencie bancara a

nombre de |2 conpomacion

k. Crear organismos, CoMmisiones, comités o cangos que -
la carparacidn nacesite, fiare s afrbudionss regamentar

SUE ramyreraconas Yy suprimidos cvarda ko consicans

- conveniente.

c. Eslablacer y reglamentar 12 orgznizaciin  de 13
entidad, Ioa sisternas de confml y auditcria que estime
" conveniente.

d. Elfminads.

e. Dewgar funciones admiristrativas cuand por su
raturaisza sean dekegabies

. Aprobar los programas destinades a cumplic Jos

shjelivos de la inslilueldn 2 forma como dichos programas
| daben sjpcutarse, los auxiios o ayudas que en desarrole de
i ellos detan consegurse y la financiacon de los mismos
fHOgranas,

g Dirigir |ee fnanzas de 'a covporsdon y adoplar 1as
decl*.aiunes zpbre inversionas de fondos, ssi como determinar
Ias tiferencias pollicas oe credita que se aeben Sequir.

5 h. aprobar k23 presupusstos de |a cporackin

I Manajar lzs biengs que integrar el patnmeonio da la

g



ACTAS DE ASAMELEA DE ASDCIADDS

sequir
h. Preparar las presupuestas de la corporacir
inslitucion. dsefiardo s polilicas v estrategas, planes y
programas necesarios pata e debide cumplimiento de los
fines sccales.

i Delegar en & dinctor ejecutive 135 funciones que

cOrporacion,

k. Silcrizar &l cimcior ajeculivo para realizar sclos o
celebrar corl-atos er: cuantias superions 3 30 S.MA LY

. Sromover yoo paticpar en la creacion de
inglluCitnes v crganizaciones a traves de |as cuales puedan
curnplirsa log ohjelivos de la corporacian.

cuando iz conporacion paeda hacerle

o Dectdir 8 pueda aceptar o po legadas o herencias
¢ donacianes quJe 38 hagan a la instiuclon,

E. Aprobar los gQravamenss ¢ pgnoracicres de s
bienes de la corporacidn

Q. Cecretar la disodusidn de 13 comaracion cuande
noUEn las causaies pevistas er los presentes astetulos,
dictar ias reglas que presidar esa kiguidacion v sometena a
& aprebaclin de la Asamblea general Dara su ratificacion,

| r Aprabar &l reglaments intems de la Junta dirgctiva.
- Avlonzar los marua:es de cargos ¥ de lunciones y
! iz estructura salarial de [a corparacion,
I, Anelizar v evaivar s informes mensuales del
' GIAGIGr Beulivg |

L. Butorizer la destruccon de documentos cuando

curmrpdan sy vigenca de acuerda can nonmas leqales.

m. Preparar 105 balances y estados financieros de la .
QUrpOracion.
A, Decidir sobre &l aisncicio del deracha ¢ retraclo,

I Manejar lo3 bienes que integran el patrimanio de la : |

eglime convetientes para dar ura mayor agiidad a k-

.

delerminar ‘as dlerancies poiificas de créoito que se deben | nsfitucior, dsefiand las politicas y estrategias, planes vy ’

orogramag necesarize para o debido cumolimien de los
fines sociaes.

Celegar en el direclor eecitfiva @8 fenclones que
eskma convenientas para dar una mayw agilided a la’
corparacion,

'k Autorizar at director ejecitiva tara nealizar actos

cebebrar contratos en cuantias superiones a 30 S ML Y .
|, Fromover  wio  pacicipar  an i3 greacion  de
institucicnes v organizacionss a lravés de las cuales puedan
clmpidirme |es objelives de fa corooracion

Raveiin v ardlisis los balansee v estados financierss
de ka corporacitn . Que seran presentados asamblea

M. Cecidr scbre e ejerccla del derecho o retracts,

- aLandy la corporacksr pueda hacsrio

o Cecdir si puede aceptar o ne ‘egades 0 kerencias o
danacianes Jue se hagan a la insklacién,

B, Aprogar 05 gravamensgs ¢ pigndrasiones dg os
biznes de |3 sopocac:n

q Decretar 2 disolucibn de la corporacicr cuando
parran las cacsales previstas an 108 oresentes estatulog,
dictar lzs reglas que presizan esa liquidakn v sometarda a 13

i aprcbacion de ka Asambiea genera: para su ratificacian,

E. Aprapar & reglamenta rlema de la junta directiva,

g Aungrizar los maruales de cargos y de funciones y la
estruclura salanal de Sa cormoracion.
. Aralzar v evaluer los

cuamimestraies del drector gjecutiva .
U Aulorizar la destruczion de documenkos cuandc
cumplar su vigencia de acuerds con nosmas kegales.

imarmzs  de  gestidn

Articule 3 .- Los miembros de la Junta Directiva tendran tas
sigsentes funclones:

FPARAGRAFC PRIWERC: E| presiderle serd nombrado por

la junlz dlreciva para petiodcs de un aflo. enra un

Cauplents gt fo memplazark en sus fabas abesoiutes o
temporales. Ambes podrdn sar reclegidos indefinidaments,
gon funciores del presidente Ze ka junla directiva

& - Prescindir |38 *2unishes meqsuales de la jurlz

+ directiva y determinar el mspechvo order: de dig.

b Corvocar extraominanamente a ia jonta d:-recva cuande

: o chrector ejecufivo ¢ o fiscal lo requieran o ia mayoria de

¢ lexs miemitirog de la jurta directiva ic congideran pertinents

i 2- Propaner 2 {a junlz direcliva ios acuerdos y reglamerlos

{ que sean Fecesaros para la organizacion de la corporacian.

" d - Cumplir, y hacer sureplir 2stos estatulos. las declgiones y

 acuerdos de la junts directive. e, [rmar corjuntarenta con

Articulo M .- Los miembros de la Junta Directiva tendrdn tas
siguientes funciones:

PARAGRAFD PRIMERC: El presidanie sexd nombrado par 13
Asamblea censral para periodos de tres {3 2hos. tendr un
sugiemr quien o reemplazerd en sus faltas absolutas o
lamporalas. Ambos podrin ser reelegidos. scr funcones deal
presdente de ‘2 junta drectiva ;

a —~ Presldr |zs reurlones cuatrimestrales  de 2 junta
direclve y delerrinar el respectivg arden de dia

b- Cocnvocar exiracrdinanianents a ka junta direcliva cuarda el
direclor ejgctitive o el fiscal ko requieran o (2 mayorla de 105
miamuros da ks junla directiva 10 considersn pertinente

& Proporer a la ;uma drecliva ks acuerdos y reglamentos
gue sean necesanios fara la organizacion de a corporacién,

d - Cumpllr ¥ hacer cumplir 2skos eswanitos, 1as decislones y

‘acuerdos de Ja una directiva_ e linrar conjuntaments con el

1}
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el director gjecutiva los chegus v cuentas de ahormo de R
COMparacion
f-1Las dormfds que se matu ean para la buana marcha da la
COMporac:on

BARAGRAFC SEGUNDD: Tesorat de |z junte Direciiva
serd 1ombrado por |2 Junta direcliva para periodos de un
i afal1) y lendsa 1as § guisntes Fincicres:

@ - P-easntar a la Junle Directiva los pesupuesios ds
. Ingreens y Gasmns anuales para su aprabacicn,

- b- revisar autonzar oporuranenta |08 eQresos ¥ pag0s de la
- empresa enfidad seglin infarme del giracior sgecaliva

ic - Velar pomue 2e lleve ordenadaments y observande
fodas las engencias fegalse, kos Ebros y contabilidad ds lz
- BMpresa

i
| d. Las demis que de scuerds & Ios estatutos o lss
actividades de {a corporacion asigne |z junta directiva,

PARAGRAFD TERCERD Fiscat de 12 junta Directiva, sara
nombrade por @ junta directiva , para periodo de un () aro y
lendra l2s siguientes furciress:

1 - Elaborar las actas dz |3 jurla direciva, Las aumnticars
com sy fimma, unte ©an la del presldente. Las actas de |2
julg dirsclva cus contengan nombramientcs de miembros
de la junta. del direcor ejecutivo y las registrara en la oficina
que :a ley determine .

2- Cerciorarse de que las oneraciones que se celshran o
cumplan por cuenta de kA corparecibn austen a las
prescripinnes de Ios presentes estatitos a las decisiores
the 1a junta directivae y I3 ley.

3~ Dar cuenta opartuna por esorfo a la junla dirsctiva a al
direclor ejeculive, segin Los casos de les iregularidades
fgua svurran en el funcionarienty de la eorporacidn en el
desarmollo ce sus ohjglvos.

4 - Velar por aua se leve regakarmanls la conlabilidad ds la
corporaciin ¥ as actas de |as reuniones oe la unta direcliva
¥ porjue e eqnsenven debldameme |3 comespondercha y
los comprobantes del movimente conteble, dendo las
instrucciones que sean necesarias cara lales fines.

5 -mspeccionar parmanentarente los bienss de la
COpOracion y Proc.rar que se fomen cporunamente las

director sfecativo los cheque y cuarlas de shorg de la
corporackin
[ - Les demés que s2 requisran pasa 13 buena marcha deia
sorprrati

FARAGRAFD SEGUNDD: Tescrero de 1a iunta Diractiva sera
nombrado oor la dsamidaz Geners: para oeniodos de Ires (3)
afios v tendré |35 siguentes hingisnes.

a - Presentar & la Junla Direcliva o presupuesios de
Ingrescs ¥ (Gastos aruaies para su acrobacion.

b Revlsar y autonzar apodunamenis ks 29reses v pajos de
la Corporacion segin inforne det diractor sjscutiv

¢ - Velar porque se lleve ordenadamente y observando todas
ian eodigencias legales, o8 librgs v comabiizad ce s
GOrporaGGn

d. Las demas que de seuedo & oa estaros o las actividades
de la corporasidn asigng |4 unta direclva,

PARAGRAFC "ERCERD Fizcal de la junta Directiva, sera
nombrado por la Asembles Genera |, parg perindo de tres (3}
ain y tendré [as siqientes funcianes.

1 - Elabaar las actas de la iuma directiva ias cuales seran
firmadas de manera conjurlz con el presidente.

Z- Camciorarse de que las opsracionss gue se celsbran o
cumplan por cuenta de la corporacicn s€  ajusten a las
presctpciones ce los presentes estatutos a las ceclsiones de
la unza dirsclvas ¥ |5 ey,

3- Car cuenta aportuna por escrto 3 1z junsa dirgckya o a3l
director mjecutive segan Los casoé de [8e iregulandzdes que
coLran en el funcionamienlo de i@ curporscior. en el
desamaollo de 515 ohjethvas,

4 - Welar por qua £e llave reguiarmante 1z contabilidad de la
corporacion y las actas de las reuniores de |a junlz directiva v

sofjue s& conserven debldamente la cerrespandenaa y los

comprabantes  del  mowmiento  contable,  dsndo RS
instrucciones cue sean necesarias pars ales fines.

S -nspacchoner permanentemente los  bisnes  de

la ;

CCrpQracin ¥ DIOGUrEr Que s tomen oporiunamente las

Tedidas de conservacion y segurizad de los mismaos ¥ de los -

quiz #l tenga en custodia a cualguier titwz.

6. impartir las instruciones . practicar las inspectiores y
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medidas de conservacion v sequridad de los mismos ¥ de
108 que & tenga en cuslodia a Suakgaler o,

6 impartic |88 mshrucaones |, oraclesr fag irspecciones y
solicitar bos irformes que sean necesancs cara esmbiscer
un corbol permanente sobre [os blenes de La instituzion,

7 - Convocar 2 3 junta directiva g rauriones extracdinariag
cuanda b3 juzgue conwemienla 8 - Cumpiic 'as demds
afmibucicies que ‘e sefidlen 08 presentes estautos o las
.k Ie asigne 13 junta directiva.

G -Controlar ia Bjecuciin presupuestal v.ejercer kos corlmoles
adminstratlvos contables v flscales con &! fin de garantizar

sclisitar los mformes que sasn necesasds para astaslacer un

contral permarenie sobre los bienes de la inskhcion, ;
7.- Conyicar a la junta dlectlva a reenicnes extraordinznas -
cuando ki juzgue conveniente 8 - Cumplir 199 dermds
alribuciones que e sefalen los presentes estatuns ¢ [as que
2 asigne la junla direciva, 5

. B -Controlar la gjenucitr presupuesial y ejercer 108 conlokeg
* adminislralvos contables y fiscales con e! fin de garantizar ka
efcacia v la efclarcia en los difecentes pracesns de I3
Corporacion.

le eficacia v |3 sfichencia an o5 diferantes omesses de la -

COrporasGion,

Articulo 32.- El director ejecutiva sera el representants lega
de la corporackin !y a falla de esle W serd &l presidents
cuando lusre necesario. son funciones del director e:ecutiwg
de la covparacian:

2.- Ejecutar y hacer zumplr €1 reglamente ntzmo de la
corparacian ¥ las rescluciones emanadas de Iz junta
directiva.

o - Responder por Iz realizacion e los objetivos de la
corporacion.

o - Pregenlar boa planes y programas de actividades & la
junia diregiva.

‘2 - Presentar y elecular el presupuesto anaal y el proyecic

de tnversiones ingresos y egresos a la junia dirsctiva,

& - Colabrar toda oase de actes o contratos, cuendo lz
- cuantia de =los exceda de la cifra mendicnada en eslos
" eslalutos Ceberd obterer 13 awrorzaclén por la junta
+ diractiva,

i g

f- Abrir v manejar conjuntamente ¢on el presicente 1as
tuentas bancaras de shomos v titulos wvalores de da
inatitudcr,

viglas & macha da la irskhcidon e informar
opertunamente a la junta directiva scbre las actividades

: ordirarias y cuglquier asuro de carscter exiracrdinario

h Reprasarlar juridicamenta a la corporacion en toda clase
dge asurlos ante las distntas aulondades y anme las
perscras naturaies o juridicas.

i - Esborar y actuzlizar el reglamenta interro de |a
GO ACION  semeterlo & la aprobacicn de la junis directiva,
j - cirfgir el lrzbaio dertro de (3 corporacion, coordinar |28
diferantzs comlles y 08 gruoos de asesoes que se
congdtuyan y prasentares wda su cotaboracion para gl buer:
cumplimientc de sus fnes.

k.- Prasentar a ia junta d rectiva Irlarmes mensuzles  sobre
las aclividades irsilusionakes v tode 18 informacidn que &lla
solicite.

L- eslablecer perranenlemente contactos con agencas de

: Articule 3Z.. El cirector sjecalivo serd & representaniz legal
i de |8 corporaciGn /v A fadla de eske ko serd el prasidenks
cuanso Fiere pecesanio. son funciones det dicector eiecudive
de la carooracion:

a.- Ejecutar v hacer cumplir el regiamento intemo de la
corporacion v las rescluciones emaradas de 'a junta dwredtiva
b - Responder por la reallzack de ‘as odjedves de la
COMpGraciin,

¢ - Presemar los plares y programas de aclvidades a (3 justa
dlrertlva.

d - Presarizr y gjecutar 21 presupiestc anual y @l provecto de
inversiones ngresoe y egresns & la junla dinectiva.

& - Celebrar loda clase ce aclos o contratos, cuande |a cuamtia
de ellos exeeda de la cifra mencienada en eslos estalulos
geberd pbierer la autorzacken oor la junla directiva.

f- AoAr ¥ manear conjumiamente con el presidents las
cuenlas bancatias ce ahoros y thulos valomes de la insdtucion,
g vigilar la marcha de la inatiucion & informar apontunameants
alz junta directiva sobre {as achvidades ordingsss y cualauier
asurls de -aracter sxtraordinario

h Reprasariar uridicamante a la cornoradian en wda clase de
asurlos ante las distintas avtoidades y ante las personas
naturakes o jurid-cas.

i - Elaborar y actualizar ¢l raglamenta inferna ¢e ta corporacion
y someterc a la aprobaciin da la jusla directiva,

i - dirigir &l trabajo dentro de |3 coporackn, coordmar s
dferentos corrites y WS grupos de asesores gue se
congtituyan y preseniaries toda su colabaracion pata < busn
cumplimients de sus fnes.

k- Presemtar 4 la junta direciva informes cuatrimestrales
aoiore 1as acl vidades irslitucionakes y wda la informacian que
eila solicite.

L- establecer permanerlemente conlaclas con agencias de
oopperacion  injernactasal o nagiarsl,  oliaterzies
mutlaeraiss de crige plblico o pivado cue estén en
capacidad real o potescial de oirecer cogperacon 3 la

12
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coopergeian  intemasicrnal o naciona,  bieferales o | colporaci  con personal  experta,  swministros 0

multilaterales de crigen olblico o privade que estén en
capacitad real o potencial de afrecer cooperacién a la
corporacion  con personal  experln,  suminishos
financiamiento iles para os orocesos de desarrollo social
vo ecoromicn.

m - Difgir, coordiras, vigllar y cantralar el persaaal da 13
Corparacion y ia realizacion de sus prdgranmas.,

A- crdenar ¥ aprobar el gaslo de acuerdo con o presupussic
4 - praponer 2 la junta directiva las adicionss y reformas al
oresupuesto de la corporacin o.- Nomorar y remover el
oersonal adrmisrativg de 1a corporacitn cuando saa de sy
Competencia

Eranciamients Utikes parg ks provesos de desamsllo social yio
BConamico.
fr - Dirigic. coordinar, viglar y coriolar 8l personal de la

| corparacian v la realizacdan de sus pogramas.

n- orderar y aprobar el gasto de acusmdo con e: oresupuesto

fi - oropener @ la funta disectiva las adicionss y refermas al
prasupuesn de la corporacian, o.- hombrar y
reamgeer g persanal admiristralivo de @ corporacion. cuando
sea de su compsiencia

p- Chlener tecursos ecandmicos mediante 'a venta ds
sgrviios e la corporacdn @ anldades pivadas. of ciales v
comunidad en gereral, asi como |a presenlacién og proyectes

r Obtener recurscs econdmicos mediante 13 venta de
3arvicins de ba corporacion a entidades prvedas, oficialas y
corvnidad en general. 85l como la presentacitn de
proyectos ¥ programas para sJ financiackic por organismos
naginales y extranjeros, planear y promower prograrias y
acciones para oblener solucidn ecordmica de ' institucitn,
q- velar por 13 conservacién adecuads de 1dos 105 activas
di la ingTtcian.

¥ programas oara su financiacion por orgarsmos nacionales v
exiranjercs, plansar y promover PROQremas v acciores pars
oirener solucion econdmica de [a nstitucien,

0- velar par 12 consenvacidn adecuada de lodas |os actives de
la instituc:dn,

- Presentar 4 '3 asambles general el informe de gestion
anual

Una ves leido el nueve articulada de los estatutos es pueste a consideracion de la asamblea
» us aprabadu por unanimidad por los asociados presenie

§.- I'resentacion de lu antorizacidon para que la Corporacin para el Desarroflo
Regional soliciee la permanencia en €l Régimen Tributario Especial

Se presemta v se pone en comsideracion la aprobacion de la autorizacion para que la
Representante Legal de la Corporacidm para el Desarrolle Regional hago los tramites
pertinentes ¥ presente tode le documentacion requerida para solicitar o permanencia comn
entidad del Régimen Tributario Especint pera ¢l afio 2023 ya que retne todos fos requisitos
para hagerto segiin sus estatutes ¥ ¢l motivo que fundamenta su constitucian comao catidad
sin dnime de {ucro:

Chue ¢l objeto social de la Corporacion corresponde & und actividad meritoria

Que los aportes no son reembelsables ¥ que sus excedentes no son ni han sido distribuidos
bajo ninguna moedahidad desde el inicio de sus operaciones

Se abre la discusién para deliberar sobre 1as ventajas que representa la permanencia en el
régimen tribiraric especial.

La Asamblea apruebz por unanimidad que la Corporacidn se mantenga en el régimen
tributario especial. mutorizandn a la representante legal para goe realics los trdmitos
correspondientes.
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0.- Estadn de asignaciones permancntes:

l.e corporacion al corte 31 de dicicmbre de 2022 tiene fondo permanente restringido por
valorde $2.70%.376 _al momento no liene gsigmagi entes

.- Exeedentes 2022

Este se refleja dentro Je los Cstades Tinancieros en el rebro como “No Asignade”, par no
aprubarse su destinacion especifica, sin embargo se reitera gue en razén de gue la
COTPUT4E1dn &5 una enlidad sin 4nimo de lucre. los excedentes de afins gravables anteriores
no sun transferibles nt distribuidos a terceros bajo ninguna medslidad, ni directa, ni
indirectamente, durantz su existencia ni en su disolucion ¥ tiguidacion, sino que son
conservados por la comporacidén v son integramente destinades al desarrolio de su obieto
social.

Para el afia inmediatamente anterior estos cxcedenles leron por valor de $29.940.670 v
para el cterve del 2022 son por valar d2 83.152.195 una variacion significativa teniendo en
cuente que 105 recursas para cb afio 2022 lueron ejecwades casi en su totalidad. Los
excedentes seran destinados para ol desarrolly de las actividades meritorias sin beneficia
algune para la entidad

11. Iectura y Constancia de Aprobacidn de la presente Acta
Mo gsistiendo mas puntos por tratar ¥ agotado el orden del din, 2! presidente de la
Axamblea Ordinaria agradecio una vez mds la participacion de los miembros asociados de

la Corporacidn. se dio un recese de treinta {30) minutes para |a efaboracian del acta la coal
fue leida y aprobada por unanimidad per todos Ins asistentes asociados de a Curporacitn,

Para constancia de todo lo anterior se firma o presenic documenlv en Santiago de Cali
{Valle de! Cauca) g las 140 p.m. del dia 24 Jo mareo del dos mil veintidds 2023) por el
presidente y secretario de la Asamblea Oedinaria cun acta No. 65,

(s rady A jvm QEnjifa

Olmedn Giraldo Alaredn Juan Andrés Rengifo Mejiy

Presidente secretario
CC. Wo. 1008502 CCo e 1.144.133.435
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ACTAS DE ASAMBLEA DE as0cIADSSSAMBLEA GENERAL ORDINARIA ““E"-:F'ﬁ,ﬂ{;?'

CORPORACHON PARA EL DESARROLLO REGIONAL
NIT 205029708-2
ACTA Nao, 68

En la oficina de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL, En la
Ciudad de Csli, stendo fas 4 p.m. del din 24 & marzo de 2023, en la direccién Calle SBS
N. 36-132 Bammio Sag Fernande, de ia cindad de Santiago de Cali, se reunigron en
Ak "‘!111:11-4:14 los asociadus de la Corpuracion, a solicitud de la Representante Legal,
T LR EAND ARREFCHFA v del presidente de Ia Janin Directiva
JHON JAIRO ANGARITA OSSA previa convocaioria a todos los asociados a través de
publicacion en la Castolers de la oficina ¢l diz 24 de Febrero de 2023,

L1 sefior Jhon Jaire Angarita Osaa, en calidad de presidente de la Junta Direcliva, presentd
up ziduds p Jos participantes en la Asamblea. Seguidwoente, se hizo lectura det orden del
il of vl Qe aprobado por unamimdad,

ORDEN DEL DIA
1.- Eleccion de secretarioda y yresideme’a de la asamblea.

2.- llamada a lista y verificacion del quoram.

3.- Presentacitn de !nforme de gestién de la Ihrectora Ejeculiva del sfiv 2022 y
provecciones afic 2023,

4~ Agrohacton de los estados financieros del atio 2022,

5.- Flggeion o ratificacién de dignatarios:
-Junta Directiva 0
6.- Aprobacion de Plan estratégice 2023-2627 0

7.- Aprobacidn reforme de estatutos.

§.- Presentacion de la autorizacion para que ia Corporacion
Regional solicite la permanencia en el Régimen Trib

.- Estado de asignacioncs permancntes !

Se andle la jgresws
10.- Excedentes 2022 v Por la catided de \a

11 Lectura y Constancia de Aprobacién de Is presente Acta Hinha Dk@—{-:tf-teﬁh‘—
S el rmowmbare dela
e-ﬂaf-f‘eﬁe"\:!'ﬁw‘l‘e_ l.&c_jr.n{
P w~ar F&r‘r‘:-f‘u el
oA M. 63
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ACTAS DE ASAMBLEA DE ASUE!ADGSASAMBLEA GENERAL ORDINARLA Y\a_\'f!i'_

CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
NIT 805029708-2
ACTA No. 65
En la oficina de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL, En la
Ciudad de Cali, stendo las 4 p.m. del dia 24 de marzo de 2023, en la direccion Calle 35BS
N. 36-132 Barrno San Fernando, de la ciudad de Santiago de Cali, se reunieron en
Asamblea Ordinania los aseciados de la Corporacion, a selicitud de la Representante T.egat,
MARTHA VIVIANA BURBANDO ARRECHEA y del presidente de la Junta Direcliva
JHON JAIRG ANGARITA OSSA previa convocatoria a todos los asociados a traves de
publicacion £n la Cartelera de la oficina el dia 24 de Febrero de 2023,
El sefar Jhon Jairo Angarita Osse. en calidad de presidente de la Junta Drrectiva, presento

un salude a los participantes en la Asamblea. Seguidamente, se hizo lectura del orden del
dia, el cuat fue aprobade por unanimidad.

QRDEN DEL DIA

1.- Eleccion de secretario/a v presidente/a de la asamblea.
2.~ Alamada a lista y venticacidn del quorum.

3 - Presentacion de Informe de gestién de la Directora Ejecutiva del afio 2022 v
proyecciones afio 2023,

4 - Aprohacidn de los estados financieros del afic 2022,

5.- Eleccion ¢ ratficacion de dignatanios:
-lunta Dhirectrva

6.~ Aprobacion de Plan estratégica 2023-2027

7.- Aprobadion reforma de estatulos

8 - Presentacian de la autorizacién para que la Corporacion para el Desarrollo
Regional solicite la permanencia en ¢l Régimen Tributario Especial.

9.- Estado de asignaciones permanentes

10.- Excedentes 2022

11.- Lectura y Constancia de Aprobacion de la presente Acta.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA




ACTA No. 002 de 2023
REUNION JUNTA DIRECTIVA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL NIT B05029708-2

En Santiago de Cali, a los 6 dias del mes de junio de 2023 siendo las 10:10 am, se
reunieron las integrantes de ta Junta Directiva de la Corporacion para el Desarrallo
Regioral, en la sede ubicada en la Calle 5B5 No. 36-132 del barrio San Fernangdo
Nugvo con convocataria escrita enviada de manera parsanal el 3 de junio de 2023,

Orden de| dia;

1.- Eleccién de Presidenie{a)} y Secretario{a)

2.- Llamado a fsta y verificacion del guorum

3.- Lectura y correcoion del Acta de la Junla directiva Mo, 001-2023
4.- Lectura y constancia de aprabacidn de |a presente acta.

Desarrollo de |la Reunion.

El sefior Jhan Jaira Angarita Ossa, en calidad de presidente de la Junta Directiva,
prasentd un saludo a los paricipantes. Seguidamente, da fectura del arden del dia,
&l cual fue aprobado par unanimidad.

1.- Eleccitn de presidente(a) y Secretariofal de {a reunidn de Junta Diracliva.

El presidents de la Junta Diractiva de la Corporaclon pragunta a [os asistentes,
iuienes se postulan para presidenteda v secrstario/a de la reunion de la Junta
Direcliva?

Fara presidenie se postuld y fue elegido por unanimidad ei Senor Jhon Jairo
Angarita Ossa y como secretaria se postuld y fue elegida por unanimidad Elizabeth
Belalcazar Mejia, quienes aceptaron sus cargos.

2.- Llamado a lista y verlflcacién del quorum
Se llama a lista ¥ s& constata gue se encusntran prasantas los asociados{as):

NOMBRE TIPQ DE NO, DEL FECHA OF CARGQO [DE
COMPLETO DOCUMENTC | DOCUMENTO EXPEDICION ACUERDO CON

{COMQ FIGURA EN DE DE DEL LDS .

EL DOCUMENTEG | IDENTIFICACI | IDENFICACION DOCUMENTO ESTATUTOS)

DE OM (CEDULA, DE
IDENTIFICACION) | PASAPORTE, IDENTIFICACIO
ETC) M (DD/MMAA)

JHON JAIRD CEDULA 16.931.716 14-sept-1999 | PRESIDENTE
ANGARITA JS55A




MARIA EUGENIA CEDAILA 32.324.013 11-mar-1881 SUPLENTE
BETANCUR ' FRESIDEMCIA
. PULGARIN ' :
- YULIISABEL CEDULA, g6.e0c.481 28-may-18%2 : TESORERA
. HERNANDEZ '
. CARDONA A - ;
L dUAN ANDRES CEDULA T.144,153 435 28-fa-1988 | SUPLENTE
| RENGIFQ MEJIA TESORERA
~ELIZABETH CEDULA 31,840,033 15-5ept-1978 | FISCAL
: BELALCAZAR
MEI-”A —_— fmeermm aee e = s . .
OLMEDD CEDLULA 10.085.912 T-oct-1977 | SUPLENTE
GIRALDO FISCAL
HLARCDN e .
MARTHA WVIVIANA CEDLULA 62V 832 9-dle-1885 | Directora
EBLRBANO ' i Ejacutiva
ARRECHEA i :

Sienda liamados a lista y en ia presencia de todos los asistentes. se aprueba por
unanimldad el guorum reglamentario para ilevar a cabo la reunicn y se continua can
el orden del dia.

3.- Lectura ¥ Correccion del Acta de Junta Directiva No. 001-2023 caon
inconsistencias en omision de datos exigidos por la ley.

El &r. Jhon Jairo Angarita Ossa — Presidente de la reunidn expone a los asistentes
el comunicado recibido a través del correo electronico cdrcorporacion@gmail.com
par el remitente Cémara de Comercio de Cali, comunicado recibido ei 2 de junio de
2023 con nimero de radicada 20230544784 con cancepto de REQUERIMIENTO,
tenienda en cuenta los frdmites que se estan realizando para el registro de Acta de
Asamblea de Asociados para el perinde 2023 y Acta de Junta Directiva No. 001 de
2023, dando lectura al documento recibido para realizar las procedimientos
pertinantas.

Una vez leido &f requerimiento de la Camara de Comarclo, el Sr. Jhon Jairo Angarita
Ossa — Presidante de la reunién, resume el oficio, sacando los siguientss puntos
importantes para cumplir can dicho requerimiento:

Punto No. 1. Enla redaccién del acta No. 001-2023, al inicio y al finai del documento,
se debe colocar |a ciudad en la que sa estd realizando la reunion, a fin de confirmai
la ciudad del registro en el gue se esta Hevando a cabo la reunidn, siendo sede
principal y Unica, la ciudad de Santiago de Cali.

Por esta razén, solicita a los Ascciados parte de la Junta Directiva, la aprabacian de
la correccidn de las das omistones prasentadas en el acta No. 001-2023, stenda
aprobado por unanimidad ef especificar la ciudad de Sanliago de Gali coma sede
donge se desarrolid la reunion celebrada el pasada sébado 25 de marza da 2023.




Una vaz puesta a consideracion la cormeccidn, as aprobada par unanimidad.

Punto Ma. 2: En la redaccion del acta de la Junta Diractiva No. 001-2023 del 25 de
marzo de 2023, en el orden del dia, se omitid |a eleccion del presidents y Sacretanio
de reunion. Por lo tanto, el Sr. Jhon Jairo Angarita Ossg — presidenta de [a prasente
reunian solicita a los asociadas inlegrantes de la Junta Directiva, modificar en el
acta del 25 marzo de 2023 el orden del dia de la siguienie manera, para responder
al requisita solicitada par la camara de comercio.

Orden de dla de Reunidn de Junta directiva 25 de marzo de 2023,

1.- Elaccion de Presidente(a) y Secretariala) de la reunian
2.- Llamado a lista y verificacién del quorum

3.- Punto Unico - Eleccldn del Director{a) Ejecutivofa) ds 1a
Corporacion.

4.- Lectura y constancia de aprgbacion de |a presente acta.

El &r. Jhon Jdairo Angarila Ossa solicita a los asociados intagrantes de fa Junta
Diractiva |z aprabacion de la correccién del Orden del dig de 1a reunion de junta
directiva realizada el 25 de marzo de 2023, dejande constancia que &n esa reunion
asumiaran como presidente de ta misma el Seror Jhon Jairo Angarita Ossa ¥y como
secretaria la Sefiora Elizabeth Belalcazar, cuya firma no fue incluida en el acta que
s& esta corrigiendo.

Una vez puesla en cansideracion la correccion, s aprobada par unanimidad.

Punto No. 3: En |a redaccién del acta No. 001-2023, en el orden del dia, se omitio
el punlo Mo, 4 constancia y agrobacion del acia en mencién, por lo tanto, el Sr. Jhon
Jairo Angarila Ossa — presidente de la presents reunidn snlicita a los Asociadas de
la Junia Directiva, la aprobacién de la correccién para incluir un punto No. 4 lectura
v Caonstancia de aprcbacion del acta No. 001-2023.

Lina vez puesta 3 consideracion la correccidn, es aprobado par unanimidad.

4 - Lectura v constancia de aprobacion de la presente acta.

El Sr. Jhon Jairo Angarita Ossa — presidente de la reunian ie pide a la Sra. Elizabeth
Befalcazar — Secretana de la reunidn proceder a dar lectura final del acta que se
firmara en constancia de la reunion del dla de hoy y para los tramites que sean
necesarios realizar con et acta.

La Sra. Elizabeth procede a leer el Acla de la reunion. siendo aprobada por
unanimidad e! acta Mo, J02-2023.



Siendo agotado el orden del dia, se da por terminada la reunidh a las 1200 m, en
Santiago da Cali, a los § dias del de junia de 2023,

imial. %5“4*"4# it -

JHON JAIRD ANGARITA OSSA ELIZABETH BELALCAZAR MEJIA
Prasidente secnstaria



