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TORS RESPONSABLE EQUIPO DE COMUNICACIONES

Programa Co-inspirando estrategias de paz territorial con equidad de género, con el No. 23270301
en la ciudad de Cali

1. Cronograma de convocatoria

a.- Apertura convocatoria 12 abril 2023
b.- Recepcion de Hojas de Vida: 17 abril 2023
c.-Evaluacién Hojas de Vida 18 abril 2023
d.- Entrevistas a candidatos(as): 19 abril 2023
e. -Lista de Elegibles: 21 abril 2023

2. Informacion General

Titulo del cargo Responsable Equipo de Comunicaciones
Modalidad del contrato Prestacion de servicios

Monto del contrato $24.000.000

Duracién del contrato 8 meses.

Valor mensual $3.000.000

Periodo 01 Mayo - Diciembre 2023

3. Antecedentes

La Corporacion para el Desarrollo Regional (CDR) y la Agencia Sueca de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (ASDI) y Solidaridad Practica, a través de la ONG Forum CIV, han firmado un
convenio para ejecutar el Programa Co-inspirando estrategias de paz territorial con equidad de
género con el No0.23270301 y cuyo objetivo principal es al final del proyecto: Contribuir a la
construccion de la paz en Colombia en un marco de reconocimiento de los Derechos Humanos, la
equidad vy la justicia social, todo ello con una clara perspectiva de género y feminista aumentando
la participacion de la sociedad civil en el seguimiento del proceso de paz a través de la adquisicién,
profundizacion y actualizacién de conocimientos, la ampliacién de elementos metodolégicos y de
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fortalecimiento emocional de quienes defienden Derechos Humanos que son un grupo crucial para
una sociedad que se encuentra en la transicion de conflicto politico armado a la paz.

Para este fin se han disefiado cuatro objetivos de intervencion:

Objetivo Especifico 1:

Fortalecer la capacidad interna y organizativa de CDR para asumir un trabajo en red para la
incidencia Politica en temas de paz, derechos equidad y justicia social. Enfoques transversales de
Derechos humanos, género, étnico y territorial.

Objetivo especifico 2:

Fortalecer organizaciones sociales en el valle del Cauca para aumentar su capacidad de incidencia
social y politica fortaleciendo la salud emocional de las y los defensores de derechos humanos, junto
con el manejo de conocimientos y herramientas para la construccién de paz desde un enfoque de
derechos humanos, género, étnico y territorial.

Objetivo Especifico 3:

Organizaciones sociales fortalecidas en su capacidad de interlocucién e incidencia en escenarios
creados para la implementacidon de Acuerdos de Paz, articulando agendas territoriales de paz con
un enfoque de género, étnico y territorial, y exigiendo garantias para su permanencia en el
territorio.

Objetivo Especifico 4:

Organizaciones sociales y comunitarias, fortalecidas en temas de memoria colectiva construyen
herramientas de comunicacidn alternativa y dinamicas a través del arte para generar opinidn publica
y politica a favor de la defensa de los derechos humanos, la construccidn de paz desde un enfoque
de equidad de género/feminista, étnico y territorial

4. Objetivos del Cargo

Construir, coordinar y garantizar una Estrategia comunicativa y un plan de medios que le permita a
CDR generar opinidn publica a favor de la defensa de los derechos humanos, la construccion de paz
territorial con equidad de género. El/La profesional de comunicaciones serd responsable de
coordinar las acciones tendientes a garantizar la visibilizacién de las actividades dispuestas en el
programa en su conjunto y demas acciones que garanticen el logro de los objetivos totales
propuestos en el Proceso desde un enfoque de género/ feminista, étnico y territorial. Divulgando
las acciones que se promueven desde CDR y el programa.

5. Funciones, actividades y productos del Cargo
Al Cargo de Responsable de Equipo de Comunicaciones le correspondera:

5.1 Funciones y actividades especificas del cargo
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Proponer y desarrollar una Estrategia de comunicacién general y un plan de medios para el
conjunto del programa, que incluya medios audiovisuales, radio virtual, impresos vy
activismos con enfoque de género/feministas, étnico y territorial.

Construir una propuesta de cronograma de actividades a desarrollar en el marco de los
objetivos para ser socializada con el equipo del programa y la corporacién en su conjunto.
Implementar de manera activa el disefio de la estrategia de formacidon y comunicacion a
nivel interno: Para lograr unidad de criterio en la definiciéon de enfoques de intervencion.
Coordinar la construccion de la Identidad Grafica y visual del programa (IDGV).

Realizar las acciones de cobertura visual y audiovisual de los procesos formativos
desarrollados: Escuela Feminista Travesia por la Paz, Profundizacion en Estrategia de
formacion para formadoras, Acciones de incidencia politica territoriales y de ciudad. Asi
como, de los procesos de incidencia desarrollados en el resultado 3, los procesos de
recuperacion de memoria histdrica e incidencia politica descritos en la matriz de riesgos y
objetivos del programa.

Facilitar los talleres relacionados con comunicacién para el cambio descritos en el resultado
2 y el fortalecimiento del programa en conjunto.

Generar una estrategia para el fortalecimiento y promocion de las campafias Honrar la vida
y que la paz no nos cueste la vida para la visibilizacidn del trabajo social de lideres y lideresas
sociales haciendo uso de las herramientas web y de disefio presentes en los afios anteriores.
Acompafiar y realizar la cobertura del proceso de ARTivismo y su muestra final.

Realizar video compilatoria y de memoria audiovisual del proceso a manera de inicio 2023
al cierre de afio.

Coordinar el fortalecimiento de la emisora virtual y su equipo de acuerdo a la estrategia
comunicativa del programa.

Garantizar y orientar la actividad en las redes sociales de la corporacion y el programa
(Twitter, Facebook, Instagram, YouTube, pagina web) Presentando informes estadisticos
mensuales y acumulados de la interaccién en redes sociales de CDR y el programa.

Hacer seguimiento a las actividades de cobertura, presupuesto, reuniones y organizativas
desarrolladas por el equipo.

Hacer seguimiento a las actividades de cobertura, disefio grafico, legalizacién de
presupuesto y reuniones organizativas desarrolladas por el equipo de comunicaciones
segln los objetivos descritos.

Promover los documentales producidos por la corporacion en afios anteriores y su
distribucidn, asi como el conjunto de productos audiovisuales desarrollados.

Apoyar la construccién comunicativa del transecto por la memoria.

Construir materiales didacticos y documentos de ayuda en los talleres que facilite, Incidir y
manejar las redes sociales del proyecto, drivers, programas de disefio para flayer y folletos
informativos.

Funciones y actividades generales como integrante del equipo ejecutor del programa:

Apoyar y participar de manera activa en los procesos de fortalecimiento y capacidad
organizativa interna de la corporacién.

Garantizar el adecuado archivo de los soportes fisicos y digitales producidos por el equipo
de comunicaciones de cada actividad realizada en el marco de sus responsabilidades.
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Garantizar el correcto registro y consolidacion de las bases de datos de las personas y
organizaciones que pasan por las actividades de comunicaciones en el marco del programa.
Entregar la informacién que sea requerida por la consultora en evaluacidn, seguimiento y
monitoreo, direccién de CDR, oficial de programas de Férum Syd, Solidaridad Practica y
auditoria.

Representar el proyecto en reuniones y escenarios previa orientacién de la Coordinadora
general del programa.

Realizar informe de actividades mensual con la intensién de recoger insumos para los
informes de gestidn trimestrales, hacer seguimiento a los avances en el desarrollo de las
actividades descritas en los objetivos y para efectos de pago de honorarios.

Concertar con la Coordinadora general el cronograma de actividades programadas, velando
por la implementacion del programa.

Representar el programa en reuniones y escenarios previa orientacion de la coordinadora
general del programa.

Entregar registros fotograficos de las actividades y reuniones donde asista (celular).

Perfil del Cargo

El/La candidato(a) para el cargo debera contar con:

-Titulo universitario en comunicaciones, disefio visual o grafico, artes visuales, disefio paginas
web, o afines a las anteriores.

Una experiencia minima de 3 afios en temas relacionados con la equidad de género, los
Derechos Humanos, la construccion de paz, la incidencia politica y la salud emocional con
organizaciones, con estudios complementarios o experiencia en areas humanisticas o
Ciencias sociales.

Manejo de Office y nivel de dominio intermedio en Excel

Habilidad y disposicidn para el trabajo en equipo.

Habilidades de comunicacion asertiva, negociacién y transformacion de conflictos.

Con experiencia y manejo de presupuesto

-Compromiso con el desarrollo sostenible, el respeto por los derechos humanos y la equidad
de género.

Instrucciones de Aplicacién:

Las Hojas de vida se pueden enviar al Correo electrénico cdrcorporacion@gmail.com,
proyectopazconenfoque@gmail.com. Asunto: Convocatoria programa co-inspirando
estrategias de paz territorial con equidad de género “Responsable Equipo de
Comunicaciones”

Por ninglin motivo se recibiran hojas de vida por fuera de los plazos establecidos.
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