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MASCULINIDADES NO PATRIARCALES
Gustavo Adolfo Calle Quintero
Promotor de Masculinidades Equitativas y No Violentas

Introduccion

El Taller sobre masculinidades no patriarcales permite involucrar
directamente a los y las participantes en un ejercicio que pretende
incidir en el reconocimiento y cuestionamiento de los valores y pa-
trones de comportamiento y relacionamiento en las masculinidades.
basados en el ejercicio de un poder dominante y violento, visualizan-
do otras formas de vivenciar las masculinidades basadas en la sensi-
bilidad, la equidad, el autocuidado y el cuidado de los otros y las
otras.

Comprender en los hombres y en las mujeres la construccion social
de las masculinidades y edificar el camino de repensarselas desde las
subjetividades. las relaciones interpersonales v las vivencias cotidia-
nas, es fundamental para avanzar en transtformaciones desde el sentir,
pensar y actuar, teniendo en cuenta que en los hombres, especialmen-
te. estas dimensiones de la existencia estan claramente disociadas, v
social v culturalmente se le ha dado prelacion al raciocinio v a la
fuerza de los actos masculinos, desde una mirada efectista o
“productiva”.

Se hace necesario trabajar en los modelos de socializacion que gene-
ran dichas interpretaciones culturales con base en el género. asimis-
mo se requiere la inclusion de nuevos contenidos en los procesos for-
mativos, relativos a los derechos humanos, la equidad de género v la
resolucion pacifica de conflictos. entre otros, en los que se evidencie
el caracter opresor del machismo y de la masculinidad hegemonica.
en interrelacion estrecha con otras formas de opresion, v se promue-
van modelos no hegemonicos de masculinidad desde los contextos
culturales vy las propias formas de intercambiar las vivencias de los
hombres y mujeres, grupos v comunidades. En este marco se cons-
truye la propuesta de Taller sobre Masculinidades No Patriarcales.
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Un esbozo del marco historico, social y politico del trabajo en masculinida-
des

La aparicion de movimientos v colectivos alrededor de la promocion de masculi-
nidades no hegemonicas o alternativas no se origino con la incursion de los hom-
bres en estos procesos. Desde mucho antes de que los hombres empezaran a in-
volucrarse, las mujeres académicas, investigadoras y activistas sociales avanza-
ban especialmente en estudios sobre las inequidades de género desde una pers-
pectiva feminista en los afios setenta. Desde estos abordarian realidades sociales
como el rompimiento del tradicional sistema sexo — geénero v la consecuente
transformacion de las masculinidades a la que condujo.

En el mundo, los primeros grupos de hombres v/o activistas en pro del feminismo
o de las masculinidades no hegemonicas se ubican a comienzos de la década de
los setenta, periodo en la que se desarrollaron diferentes movimientos sociales v
politicos como el movimiento gay, el movimiento feminista v el movimiento
indigenista. Muchos de los primeros activistas participaron en la guerra e hicie-
ron parte del movimiento antimilitarista v pacifista, en tiempos de la guerra de
Vietnam en los Estados Unidos.

Los hombres que participaron en movimientos ecologistas y por los derechos
humanos también se sensibilizaron frente a las realidades de las mujeres, espe-
cialmente las relacionadas con las violencias de género v la desigualdad. En la
década de los ochenta, en Norte América y Europa, surgirian los primeros grupos
u organizaciones de hombres militantes del feminismo que plantearon la necesi-
dad de avanzar en e¢jercicios de estudio, autorreflexion y transformacion de las
masculinidades. algunos articulados a los movimientos de mujeres, otros en pro-
cesos mas aislados.

La Furcia (2013) identifica una serie de factores que inciden en esos cambios. La
transformacion de las estructuras economicas v la composicion del mercado con
la subsecuente emergencia de sectores econdomicos como el de servicios y tecno-
logico: los efectos nocivos de las practicas economicas sobre la naturaleza; la
insercion masiva de las mujeres al mercado y al sistema educativo: los cambios
en la vida sexual y en la familia tradicional: la aparicion de la pandemia del SI-
DA: la influencia de las organizaciones de mujeres v de los movimientos femi-
nistas: la participacion paulatina de los hombres en actividades tradicionalmente
realizadas por las mujeres como las labores domésticas v el cuidado de los hijos:
conllevaron al cuestionamiento de los efectos de las practicas v discursos de los
hombres v a una especie de sentimiento de pérdida de poder en estos, que se co-

noce como “crisis de la masculinidad™. 3




Seguido, hace un analisis de como dichos cambios fueron interpretados
desde estudios aportados por la investigacion feminista, con avances sig-
nificativos a finales de los ochenta v principios de los noventa. Paralela-
mente, las exigencias del movimiento feminista expresadas en las agen-
das internacionales como la Conferencia Internacional sobre la Poblacion
y Desarrollo de El Cairo en 1994 y la Conferencia Mundial sobre la Mu-
jer de Berjing en 1995, plantearon preocupaciones académicas v politicas
relacionadas con las realidades de las mujeres y la posicion v participa-
cion de los hombres en las mequidades v violencias de género, v en la
busqueda de condiciones de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
Producto de toda esta movilizacion internacional. las politicas publicas
con enfoque de género y la incidencia que empieza a tener la coopera-
cion internacional en las agendas de los paises contintan planteando la
necesidad perentoria de incluir a los hombres v a las masculinidades en
procesos de intervencion social. de investigacion y de educacion. relacio-
nados con problematicas como las violencias de género, la violencia
masculina, la conciliacion trabajo-familia, las paternidades, la salud se-
xual v la salud reproductiva, entre otros.

Las reflexiones conceptuales e investigaciones empiricas en el marco de
la aparicion de centros o instituciones creadas para la realizacion de estu-
dios de género: la implementacion de programas o servicios de salud
sexual v reproductiva dirigidos a hombres, por parte de instituciones pri-
vadas: la aparicion de algunos programas y provectos sociales de caracter
publico abordando problematicas como las violencias, la salud sexual y
reproductiva y la paternidad: v la incidencia del movimiento v los colec-
tivos de mujeres en una perspectiva feminista en dinamicas de moviliza-
cion y debate alrededor de la equidad de género, el empoderamiento de
las mujeres v la participacion de los hombres en las violencias vy de-
sigualdades de género: son factores que motivaron la incursion de los
hombres, de un lado, en el campo de los estudios de masculinidades, bus-
cando evidenciar las bases culturales que sustentan la masculinidad hege-
monica y visibilizando y promoviendo alternativas de vivenciar las mas-
culinidades, y de otro, en la creacion de colectivos, organizaciones e ins-
tituciones que trabajan con hombres o con las masculinidades, y de espa-
cios de articulacion o trabajo conjunto.




“Entre los espacios o redes que congregan o articulan a diferentes iniciativas se
encuentran a nivel mundial la Alianza Global de los hombres por la Equidad de
Género Men Engage y la Campaina del Lazo Blanco, en Latinoamérica los Colo-
quios Internacionales sobre Varones y Masculinidades, a nivel nacional los En-
cuentros Tematicos de Masculinidades, la Red de Masculinidades No Hegemoni-
cas promovida por la Fundacion Cedavida, la Red Colombiana de Masculinidades
por la Equidad de Género, y en el suroccidente colombiano el Primer encuentro de
Hombres por la No Violencia “De hombre a hombre sembrando semillas de No
Violencia™ promovido por las organizaciones Taller Abierto y Corporacion Vi-
viendo, evento que propiciaria el surgimiento del Circulo de hombres de Cali en el
mes de abril de 2014, como una alternativa para el encuentro vy confluencia de
hombres en torno al intercambio de historias, vivencias, reflexiones y acciones de
movilizacion, por masculinidades que contribuyan a la equidad y a la no violencia
de género.

Un acercamiento conceptual a las masculinidades

Hablar de modelos no patriarcales de masculinidad implica necesariamente reco-
nocer el modelo hegemonico y comprender la categoria conceptual de masculini-
dades. Se entienden las Masculinidades como los discursos, comportamientos,
ambitos, simbolos, caracteristicas e intereses asignados a los hombres (asignacion
cultural de género) v la interiorizacion que estos hacen de todo aquello en sus di-
versas concepciones v practicas de vida (identidad de género), en contextos espe-
cificos, sociales, culturales e historicos. Viveros (2001) aporta el principio de in-
terseccionalidad cuando concibe la masculinidad como una construccion cultural
que se materializa en condiciones diferenciadas de clase, edad, raza y etnici-
dad, las cuales se interrelacionan entre si vy permiten comprenderla desde una
realidad compleja y no como una cualidad esencial fija; es decir como un pro-
ceso historico que se alimenta de factores del entorno social y cultural, pero que
tambien puede orientar un rumbo a partir de la decision o voluntad de transforma-
cion de los sujetos en sus contextos.

La Masculinidad Hegemonica, o segun la denominacion de Conell (1995)
“formas hegemonicas de masculinidad”, tiene que ver con una serie de discursos,
frases, actitudes, gestos, simbolos, rituales y caracteristicas que construyen un
ideal de como un ser humano que nace con pene vy testiculos debe ser y comportar-
se, v esta representada en la figura del hombre blanco, heterosexual. que ejerce
distintas formas de poder (econdémico, politico, racial, violento, racional, entre
otros) con estéticas y caracteristicas fisicas dominantes. Dicho modelo que se im-
pone como ““Unico” y “universal”, se configura como un modelo colonial de ser
hombre, proviene de las estructuras centrales en la sociedad (economico. politico y
cultural), y se transmite y legitima a través de la familia, la escuela, 1as51'elaciones
de pares, las instituciones v los medios de comunicacion.




El modelo hegemodnico se basa en el machismo como ideologia
del mmaginario de superioridad masculina que sobrevalora la
masculinidad heterosexual como dominante, importante y desea-
ble. v subvalora lo femenino y lo feminizado como inferior y
menos prestigioso. partiendo de argumentos y actuaciones que
buscan justificar e imponer dicha “superioridad”. Ademas. este
modelo constituye el patriarcado como sistema social organizado
en torno al dominio v a una serie extensa de privilegios para los
hombres. Desde la concepcion dominante el hombre debe ser
ante todo proveedor material, protector por medio de la fuerza y
penetrador sexual, lo que configura lo que se conoce como virili-
dad (Kautman. 1995).

Esta masculinidad que se caracteriza por ser heterosexista, cla-
sista v racista, entre otras cosas, incide en la presencia v en el
uso de los cuerpos: cuerpos masculinos heterosexuales, penetra-
dores, con estéticas dominantes, sin rasgos de vulnerabilidad fisi-
ca o emocional. De otro lado, los cuerpos no blancos v no hete-
rosexuales: los cuerpos feminizados: los cuerpos subalternizados
relegados a la periferia social y pertenecientes a los territorios y
grupos humanos empobrecidos: los cuerpos estigmatizados como
distuncionales o discapacitados: para no ser excluidos en su tota-
lidad, deben cumplir con los otros atributos de la masculinidad
hegemonica, si desean ubicarse en lugares o espacios de poder o
micropoder. Es alli cuando la masculinidad hegemonica se con-
vierte también en un mandato en los sectores historicamente ex-
cluidos vy discriminados.

Ahora, Kautman sefala que aunque los hombres tienen un
"nexo" con esa masculinidad hegemonica a partir de los benefi-
cios vy privilegios que les producen, esta relacion demanda supri-
mir sus emociones v necesidades, por lo que el poder de la mas-
culinidad hegemonica dominante se convierte en fuente de
"enorme dolor" para los hombres, dolor que se sublima a través
de la defensa de la “hombria™ o el “honor u orgullo masculino™.




En este mismo sentido Seidler (2000) hace referencia a que el poder de los hom-
bres también surge del mismo proceso en que ellos asimilaron su rol como seres
racionales que tienen el poder v el control, culpando a las mujeres por sus fraca-
sos y guardando silencio sobre todo aquello que sienten. Ese control, que tam-
bién se ejerce sobre otros hombres para mantener el rol masculino, produce fuer-
tes experiencias homotobicas entre ellos. De esta forma, la masculinidad hege-
monica se traduce en formas de ejercer el control y en abuso de poder sobre las
mujeres y sobre otros hombres, y al hacerlo se generan elevados costos emocio-
nales y fisicos para los hombres, que terminan afectando también sus vidas.

Producto de esta masculinidad que persigue permanentemente la demostracion
de “hombria™, coexisten junto a las violencias ejercidas sobre las mujeres y sobre
otros hombres, las violencias que se ejercen sobre si mismos, reflejadas en mas-
culinidades poco propensas al autocuidado, mediante practicas como los compor-
tamientos de riesgo en el espacio publico (accidentes de transito), el abuso en los
consumos. el no ejercicio del autocuidado en lo que respecta a la salud fisica,
sexual y emocional, sin medir los riesgos para la salud propia ni para la salud de
los otros v las otras. Asi, la masculinidad hegemonica termina estando relaciona-
da intimamente con las violencias de género y con las violencias masculinas en
general.

Para adentrarse en el mundo de las Masculinidades No Hegemoénicas es necesa-
rio superar la nocion estereotipada de “fodos los hombres son iguales”, y de esta
manera reconocer la diversidad que existe por cuestiones étnicas, de edad, econo-
micas, regionales, culturales, sexuales. siempre presentes en la construccion de la
masculinidad. Sin embargo, la constatacion de la diversidad no debe llevar a sos-
layar que existen discursos y practicas a nivel global y en cada contexto, que se
han construido desde el deber ser asignado e impuesto a los hombres, que son
transversales al conjunto de la sociedad y se han construido a lo largo de la histo-
ria.

Las Masculinidades No Hegemonicas son todas aquellas masculinidades que no
cumplen con la norma heterosexual, racista, clasista, estética, fisica y/o corporal
hegemonica: o que siendo heterosexuales (afros, indigenas, mestizos o blancos)
no cumplen con la norma hegemonica de ser hombre en sus otras caracteristicas.
Cuando los hombres se orientan a valorar el protagonismo social de las mujeres,
a la consideracion del benetficio integral de las familias y no solo a la satistaccion
de sus necesidades materiales: a ejercer el poder de manera compartida y equita-
tiva: a percibir los riesgos v ejercer practicas de autocuidado: a vivir, expresar y
compartir las emociones, los afectos y el placer; a optar por la solucion no vio-
lenta de los conflictos: y a vivir el amor, el afecto, la sexualidad y los roles fami-
liares sin arbitrariedad y bajo los principios de justicia, respeto v equidad: entre
otros caminos; se puede decir que estan avanzando en la construccion de mascu-
linidades no hegemonicas. 7




La existencia de otras formas de vivenciar la masculinidad se da en

medio de una constante tension entre el “deber ser” impuesto por el

modelo, las “posibilidades de ser” que realmente el contexto pro-

porciona vy el “querer ser distintos™ que emprenden algunos hombres, reacios a
seguir los modelos estipulados, en consideracion de los graves efectos que ge-
neran. Luchar por una transtormacion real v efectiva de la sociedad hacia el
logro de la justicia, la equidad, la democracia y la libertad, pasa ineludiblemen-
te por la superacion del patriarcado. Esto es un imperativo ético v opcion politi-
ca que no se puede soslayar, aunque sea un camino lleno de tensiones, dudas e
incertidumbres, pero a la vez ineludible, prioritario y esperanzador. Dicho ca-
mino no es nuevo; a lo largo de la historia han existido otras formas de viven-
ciar v significar lo que se conoce como femenino v masculino, v las relaciones
entre hombres y mujeres. Los roles del cuidado han sido asumidos por hombres
en una diversidad de culturas no blancas o no occidentales, indigenas, afros o
negras v asiaticas: las categorias binarias de lo masculino vy lo femenino tampo-
co han sido una norma en todas las comunidades: los valores sobre los que se
han construido las masculinidades no siempre han respondido a los que se im-
ponen desde el patriarcado. De alli que hablar de nuevas masculinidades deja a
un lado esa construccion historica que no necesariamente ha sido un producto
“moderno” de las sociedades o culturas europeas.

Lo anterior, a la par de los procesos que vienen liderando los colectivos v mo-
vimientos de mujeres, que han abierto el camino hacia la consecucion de dere-
chos para las mujeres, v de legislaciones v politicas que propugnan por la equi-
dad e 1gualdad de género, hace imperativo generar también espacios de encuen-
tro v reflexion entre los hombres que hacen parte de sus contextos familiares,
sociales v laborales. que conlleven a abordar las multiples preguntas que como
seres humanos tienen en su vida personal, familiar, social y espiritual. El ca-
mino de la equidad vy la no violencia se construye con las mujeres v con los
hombres, promoviendo las transformaciones entre los mismos hombres, como
lo vienen haciendo las mujeres en sus procesos.

En este sentido, trabajar el tema de las masculinidades con hombres y con mu-
jeres tiene el propodsito de transformar los discursos, actitudes, comportamien-
tos, contenidos vy estructuras: de tal forma que, por un lado, se propicie el reco-
nocimiento, valoracion v transtormacion de los factores que producen v expli-
can las mequidades v las violencias, v de las dinamicas v formas que adquieren
a nivel subjetivo, intersubjetivo v social, y. por otro, se reflexione v se promue-
va la construccion de masculinidades que se relacionen con las demas personas
v consigo mismo desde la No Violencia v la Equidad.




