Instancia Especial para contribuir a
garantizar el enfoque de género en la
implementacion del Acuerdo Final

:QUE ES? ;QUE PROPOSITO TIENE LA INSTANCIA?

El Acuerdo de Paz establecié la creacién de una

Instancia Especial para contribuir a garantizar el
enfoque de género en la implementacion, en donde
tendrdn asiento 7 mujeres que representardn a las
organizaciones de mujeres y que velardn porque se
cumpla lo acordado en materia de igualdad de

género y derechos de las mujeres.




:COMO ESTA CONFORMADA?

—— Seran 7 mujeres —

4 Mujeres

que representan a
las organizaciones

territoriales y
de victimas™*

1. Se hace asamblea en

cada departamento con

las organizaciones
territoriales de mujeres

2. Cada organizacién
postula maximo a una mujer
3. Las organizaciones
£3Cogen, por CONsenso o
votacion maximo tres
candidatas por
departamento

Al menos una de ellas
victima del conflicto o
representante de este sector.

4. La Procuraduria, que
acomparfia todo el
proceso, remite las listas
de candidatas de los 32
departamentos a la CSIVI

5. La CSIVI selecciona a

4 mujeres, garantizando
que no pertenezcan a la
misma organizacion y que
una de ellas sea victima

del conflicto

2 Mujeres

que representan a
las organizaciones
nacionales™*

1. Se retinen las
organizaciones
nacionales en un espacio
informativo para

clarificar el proceso

2. Las organizaciones
participantes postulan
juntas a 6 duplas de
candidatas (una titular y
una suplente), que deben
ser de organizaciones
distintas

3. La Procuraduria
remite las listas de
candidatas a la CSIVI

4. La CSIVI selecciona a
dos duplas

1 Mujer

que representan a
las organizaciones
Lgbti

1. Seretnen las
organizaciones
nacionales en un espacio
informativo para
clarificar el proceso

2. Las organizaciones
participantes postulan
juntas a 2 duplas de
candidatas (una titular y
una suplente), que deben
ser de organizaciones
distintas

3. La Procuraduria
remite las listas de
candidatas a la CSIVI

4. La CSIVI selecciona a
una dupla




CRITERIOS PARA LAS MUJERES POSTULADAS
Requisitos minimos:

1. Ser integrante de una organizacién de mujeres

2. Demostrar una trayectoria de 2 arios (para las mujeres de organizaciones territoriales) o
3 afios (para las mujeres de organizaciones nacionales) de trabajo con mujeres o
construccion de paz. Para la mujer que representa a las organizaciones Lgbti, de trabajo con
sectores Lgbti o construccién de paz.

3. Experiencia verificable en: a) participacién en procesos de disefio o monitoreo de politicas
publicas de mujeres o género b) construccién de paz ¢) defensa de los derechos humanos de

las mujeres y/o d) alguno de los puntos tematicos del Acuerdo de paz.

CRITERIOS PUNTUALES

**Para organizaciones nacionales

1. Habitar o participar en procesos de 1. Habitar o participar en procesos de
construccién de paz en territorios altamente construccién de paz en territorios altamente
impactados por el conflicto impactados por el conflicto

2. Experiencia en temas de mujeres, género o 2. Experiencia en temas de mujeres, género o
construccion de paz construccién de paz

3. Participacion o incidencia en favor del 3. Participacion o incidencia en favor del

proceso de conversaciones de paz proceso de conversaciones de paz

Se hace asamblea en cada departamento con BRI

las organizaciones territoriales de mujeres




FECHAS CLAVES

Para posFulaFiones de IT.JLlj eres Hasta 28 de abril
de organizaciones del nivel nacional:
, _ Entre el 26 de abril
Para postulaciones de mujeres 116 d
de organizaciones del nivel territorial: ¥ € e
segiin Departamento

(consultar cronograma)

Reunién informativa con 24 de abril

organizaciones nacionales

Reunién informativa con .
25 de abril

organizaciones de sectores LGBTI

Para mayor informacién se podrdan comunicar al correo
electrénico para el proceso de postulacién departamental de
la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer:

convocatoriainstanciademujeres@gmail.com

Formatos para postularse y cronograma en:
WWW.ALTOCOMISIONADOPARALAPAZ.GOV.CO




