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“LA UTOPIA ESTA EN EL ’
>(4 HORIZONTE.
CAMINO DOS PASOS,
ELLA SE ALEJA DOS
PASOS Y EL HORIZONTE
SE CORRE DIEZ PASOS
MAS ALLA ;ENTONCES
PARA QUE SIRVE LA
UTOPIA? PARA ESO,
| SIRVE PARA CAMINAR.
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Vrapuest
0

¥’  Nuestros suefios se conviertenses
= proyectos de aquello que queremos
transformar. La elaboracion de una
buena propuesta es de suma ,
importancia para cualquier esfuerzo

de incidencia politica. .
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Dos fases: El analisis de
genero y (a integracion
de la perspectiva y enfoque
® de genero en cada una de ®
(as propuestas
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FASE |
ANALISIS

Y 4

DE GENERO

CONOCIENDO EL )
TERRITORIO DE ACCION

ANALISIS DE LOS
ESPACIOS DE
INTERACCION

ANALISIS DEL
PERFIL, ACCESO Y
CONTROL DE LOS
RECURSOS

Describir las actividades
cotidianas de la comunidad u
organizacion y la distribucion

entre mujeres y hombres

a.) Realizar una lista de cuales
grupos sociales componen la
comunidad u organizacion
b.) Construir o ubicar las
estadisticas desagregadas por
género de cada uno de esos grupos.
c.) Vamos a describir las actividades
que realizan hombres y mujeres y
las caracteristicas entre unas 'y
otras
d.) Identificar cémo se
complementan las anteriores
actividades y como organizan su
tiempo laboral, domestico y libre las
mujeres y los hombres.

e.) Que conflictos se presentan por
esta distribucion

Comprender los criterios con
los cuales cada grupo social
define las actividades que
desempenan hombres y
mujeres. Las actividades se
dividen en: PRODUCTIVAS
REPRODUCTIVAS
COMUNITARIAS, POLITICAS
CULTURALES

a.) Detectar que tipo de actividades
son desarrolladas por hombres y
cuales por mujeres, esto nos
permitira, por ejemplo, identificar el
como, el cuando, el donde organizar
actividades teniendo en cuenta los
espacios de interaccion y las
diferencias entre las mujeres y los
hombres,

b.) identificar que implicaciones que
oportunidades y qué restricciones
tienen esa distribucion de actividades
y tiempos entre hombres y mujeres

Vamos a elaborar un
listado de coOmo se
distribuyen los recursos
y beneficios que llegan
al territorio u
organizacion, asi
mismo, quien decide y
tiene acceso y control
sobre ellos.



IDENTIFICACION
DE NECESIDADES

Son las necesidades que
cambian las relaciones de
poder, con ellas se busca,
por ejmplo, evidenciar la
importancia del cuidado
humano y la ética del
cuidado como una labo
compartida.
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IDENTIFICACION Y ANALISIS
DEL PROBLEMA

PROBLEMA

Situacion incomoda a la que no se la
ha encontrado solucion, un problema
te lleva a la esencia de la condicion
humana para resolverlos o
transformarlos.

PROBLEMATICA

Manifestacion de un conjunto de
problemas



La propuesta nace de un
problema o problematica
que debemos identificar

iCUAL ES EL PROBLEMA ESPECIFICO
QUE SE QUIERE RESOLVER?

[dentificamos sus causas y consecuencias,
preguntandonos:




¢Por qué surge el problema?
¢Cudles son los aspectos principales del problema?
¢Cudles son los efectos que genera?
¢Cudl serd la causa principal?
¢Cudles de las causas hay que atacar primero?;Por qué?
¢Hay una causa cuya resolucion contribuiria mds que otras a la solucion del problema?
¢ Por qué?
¢Y por qué el gobierno local o las organizaciones competentes no actian?
¢ Qué podemos proponer para resolver este problema?
¢Cudl causa es mas factible de resolver en el corto plazo? ;Por qué?



EL ARPDL DEL FROBLEM A
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Definicion de
objetivos

OBJETIVO GENERAL

Lo definiremos con aquello que buscamos
transformar al solucionar todos los
problemas detectados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los construimos a partir de tener en
cuenta, en qué se desea transformar cada
uno los problemas detectados






Se identifican y se ubican a
los distintos actores(as)
que podrian influir, de

forma positiva o negativa,

en el proceso de toma de
decisiones sobre la
propuesta. Se analizan sus
intereses y niveles de
poder de influencia




ANALISIS DEL ESPACIO DE
DECISION

CUAL ES EL ESPACIO DE
DESICION

BUIEN EXACTAMENTE TIENE EL
PODER DE DESICION SOBRE LA
PROPUESTA

¢CUAL ES EL PROCEDIMEINTO
FORMAL O NO FORMAL PARA A
TOMA DE DESICION?

¢EN QUE PERIODO DE TIEMPO
SE TOMAN DESICIONES?
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%@ MAPA DE PODER
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Nos permite tener mayor claridad sobre quienes

podrian apoyar [personas aliadas), quienes se podrian @

convencer [personas indecisas] y quienes se tendrian '

que neutralizar [oponentes]

Se trata de entender y tener en cuenta todos los

factores que podrian afectar el proceso de toma de

decisiones, tanto adentro como fuera de las
estructuras formales de poder.
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PERSONAS
CLAVES

CLASIFICACION
(PERSONAS
DESICIVAS,
ALIADAS,
OPONENES E
INDECISAS

INTERESES CON
RESPECTOA LA
PROPUESTA

(Personales, politicos,
partidarios ideoldgicos,
econémicos, entre otros)

ARGUMENTOS O
ESTRATEGIAS
HACIA LA
PERSONA CLAVE




1.

Visitas directas con la
persona decisiva

Asambleas

Talleres y Capacitacion

. Fortalecimiento colectivo

Formacion de aliades

. Formacion de comisiones

de trabajo

N owum b wn R

Investigaciones
Foros- Talleres
Seminarios
Publicaciones
Videaos
Teatro popular
. Festivales artisticos

1.
2
3.
4
5

=L

Conferencias de prensa
Entrevistas
Publicidad

Articulos
Cartas a las
prganizaciones amigas
Reportajes
Ruedas de prensa

b, LLLs RISis

Huelgas
Marchas
Tomas
Vigilias
§Plantones
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' Sequimos pinfando |8
UNT+S NUESTros. suenosy

EJE DE INCIDENCIA'Y MEMORIA- CATALINA GALEANO C.
"\%:*f*a.




