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Marco normativo

Definiciones y clasificaciones de las violencias de género
Flujo de datos y evidencia de los sectores responsables
Flujo de datos y evidencia sector salud (SISPRO, ONV)
Gestion de Conocimiento

Conclusiones
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1. Marco Normativo Violencia de Género con énfasis
en violencia sexual

11 bases
Ley 1146 (2007) CONPES 140 normativas

(2011)
Normativa (7)
Politica Publica (3)
Ley 1122 (2007) jurisprudencia (1) j

CONPES 161
(2013) Auto 009 (2015)

Resolucion 1841
(2014)

Monitoreo Dimension
PDSP 2012-2021

Ley 985 (2005)

Resolucion 1281
(2014)

Ley 1257 (2008)

Integracion de
Observatorios

Ley 1639 (2013)

Plan Nacional de
Desarrollo

Ley 1336 (2009) Ley 1719 (2014) (2014-2018)




Normativo: Sistemas de
informacion de violencia de género con
énfasis en violencia sexual

1. Marco

Ley 1257 de 2008 Ley 1719 de 2014

e Articulo 9 Medidas de
Sensibilizacion y prevencion: Las
entidades responsables en el
marco de la presente ley
aportaran la informacion
referente a violencia de genero
al sistema de informacidon que
determine el Ministerio de
Proteccion Social y a la
Consejeria_Presidencial para la
Equidad de la Mujer,
Observatorio de Asuntos de
Género, para las labores de
informacion, monitoreo y
seguimiento

e Articulo 31. El sistema Unificado de
Informacion _sobre violencia sexual.
En concordancia con lo establecido en
el articulo 9° numeral 9 de la Ley 1257
de 2008 y en el articulo 3o literal k) del
Decreto Nacional 164 de 2010, el
Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, en
coordinacion con la Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la
Mujer y el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses,
asesorardn __la___incorporacion __ al
Sistema de Registro Unificado de
Casos_de Violencia contra la Mujer
contemplado en dichas normas, de un
componente Unico de informacion.
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Resolucién 1841
(2014)
Monitoreo Dimension
PDSP 2012-2021

Resolucién 1281
(2014)
Integracion de
Observatorios
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1257_2008.html

Sistema unificado
informacion
violencias de Género
con énfasis en
violencia sexual

Se define como el conjunto de
componentes y procesos interrelacionados
que recolectan, procesan, almacenan y
distribuyen informacién para apoyar la toma
de decisiones en politica publica en
violencias de género con énfasis en
violencia sexual.




2. Definicion Violencias de Género

“Cualquier accidén, omision, conducta o amenaza que
cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econémico y/o patrimonial a la persona, y/o
afectaciones a las familias o las comunidades, asociada a
un ejercicio de poder fundamentado en relaciones
asimétricas y desiguales entre hombres y mujeres, donde
se produce una sobrevaloracion de los masculino en
detrimento de lo femenino, tanto en el ambito publico
como en el privado, para mantener condiciones de
desigualdad y discriminacion”

Adaptaciéon Ministerio de Salud y Proteccidn Social — Direccion de promocion y
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2. Clasificaciones

Formas /Caracteristicas
fisica, psicoldgica,
econdmica, patrimonial
y

Violencia Sexual

Victimas por
crimenes de acido

Trata de personas
con otros fines de
explotacion

Ambito:

‘ Privado

Publico

Violacion

Abuso sexual

Acoso sexual
Explotacion NNA
Trata de Personas
Explotacion sexual.
Mutilacion  genital
Femenina

Actos Sexuales
violentos

Intrafamiliar
Pareja

Espacios Publicos
Laboral
Escolar

Institucional

Conflicto Armado

Acceso Carnal Abusivo -14
anos

Actos Sexuales Abusivos -14
anos

Prostitucion Forzada

Esclavitud Sexual

Trata de personas
Esterilizacion forzada
Embarazo Forzado

Desnudez Forzada
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3. Entrada y gestion de datos

(entradas segun sectores)

Trabajo
Registros
Administrativos

Estudios

poblacionales Comunitario

((

((
((

W~ Conflicto Sistema
Unificado de

armado Informacion

rr Proteccion

= s
Censos de
poblacién especial

Gestion .d,e datos y Entrega datos para el Sistema
Captura y recoleccién de Informacion

. A ) Procesamiento datos en Unificado de Informacion
Misional mediante herramientas d d d .
operativas de las diferentes cada sector de acuerdo (variables relevantes para cada
instituciones a la dindamica sector de acuerdo a las
solicitudes de informacién )




3. Gestion de Datos
(entradas sector salud)

Entrada de la Informacion Capturay recoleccién de Informacién

Polici Ministerio
olicia del

Nacional :
Interior

_ Ministerio
Instituto CEREINRY
Nacional de Proteccion

Salud Social

Inst. Medicina \

Legal y

Ciencias
Forenses
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3. Gestion de Datos

(entradas sector Justicia)

Captura y recoleccion de Informaciéon Misional mediante
herramientas operativas de las diferentes instituciones

Entrada de la Informacion -

Policia

Nacional del

Ministerio

Defensoria del
Pueblo

Interior

Consejo
Superior de
la Judicatura

Policia
Nacional

Inst. Medicina
Legal y
Ciencias
Forenses

Fiscalia
General de
la Nacion

Unidad de

Ministerio de

Trabajo CEICHE

Victimas

reparacion
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3. Gestion de Datos

(entrada sector Proteccion)

Entrada de la Informacion -

Captura y recoleccion de Informacion Misional mediante
herramientas operativas de las diferentes instituciones

Nacional del
Interior

Inst. Medicina
Legal y
Ciencias
Forenses

Consejo .,
J Policia

Nacional

Superior de
la Judicatura

Unidad de
Victimas
para la
reparacion

Ministerio de
Trabajo

Defensoria del
Pueblo

Fiscalia
General de
la Nacion

Instituto
Colombiano
De Bienestar

Familiar
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3. Gestion de Datos

(entrada conflicto armado)

Captura y recoleccion de Informaciéon Misional mediante
Entrada de la Informacién herramientas operativas de las diferentes instituciones

Unidad de
Victimas Defensoria del
para la Pueblo
reparacion

l Inst. Medicina : :
Consejo Fiscalia

- Policia Legal y
SuperiCiy Nacional Ciencias Glerlw\lera.llde
la Judicatura a Nacion
Forenses

Unidad de
Proteccion

Instituto
Ministerio de Colombiano
Trabajo De Bienestar

Familiar
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Entrada de la
Informacion

Unidad de
Proteccion

Consejo
Superior de
la Judicatura

Ministerio de
Trabajo

Captura y recoleccion de Informacion

Nacional

Otra Informacion

Defensoria del
Pueblo

Ministerio
del
Interior

Inst. Medicina Fiscal T

Legal y General de
Ciencias la Nacidén

Forenses

Instituto
Colombiano
De Bienestar

Familiar
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20 herramientas
de captura de
informacion

Policia
Nacional

Unidad de
Proteccion

Unidad de
Victimas
parala
reparacion

Convertir la informacion en una forma mas
significativa, que de respuesta a los
requerimientos solicitados como pais.

Inst. Medicina

Legal y M|n(|jset|er|o Defensoria del

Ciencias Interi Pueblo
nterior
Forenses

Institut Ministerio
n§ (RO de Salud y
Nacional de Proteccidon

Salud Social

Consejo
Superior
dela
Judicatura

Fiscalia
General de
la Nacion

Ministerio de
Trabajo
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Procesamiento
Salida

Es la transferencia de informacion
procesada de acuerdo a los requerimientos
estsblecidos que se utilizardan para la
incidencia de politica publica.

Analisis de datos Analisis de datos
Nominales Generales

|

Preguntas Estratégicas

Modelo Analitico

Datos
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Salida de Informacion

Respuesta Institucional

L

-

+

Atencion Integral
para el
restablecimiento
de derechos

Victima

Victimario

Atenciones: En salud, Justicia y Proteccion
Violencias de Género Morbilidad y Mortalidad

Sformacion

Estudios Poblacionales: ENDS, Tolerancia
Seguimiento a las politicas publicas relacionadas
en el tema.

Indicadores Institucionales de seguimiento vy
monitoreo.
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4. Sistema unificado de Informacién de

violencias de Género (SISPRO — SUIVG)

Fuentes de 'nzﬁimgﬂge Salidas de Disposicién del
Informacion Informacién Informacién Conocimiento
| W EEEREERNEI EEEEEER EEEEEEEEEHN [N N

"eg

Registros
administrativos

3 %/ L)
g =

(C

i
\4

| Repositorio Digital
T = "‘:: Institucional RID

BODEGA DE
DATOS UNICA

Encuestas y
Estudios

4

Portal Web SISPRO
Censos Poblacionales
y Censos de Poblacién
Especial
""" ~—e Fuente: Grupo de Gestién de Conocimiento y Fuentes de Informacién, Direccién

de Epidemiologia y Demografia, MSPS 2014
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Estudios

poblacionales

Registros
Administrativos

Censos de
poblacion
especial

Sistema Unico de Informacidon en Violencias de Género

(desde Sector salud)

Encuesta Nacional de
Demografia y Salud ENDS.
Encuesta Nacional de Salud ENS

Registro Individual de Prestacién
de Servicios RIPS
Registro de Actividades de
Proteccidn Especifica y Deteccion
Temprana
Registro Unico de Afiliados RUAF
Notificacion de Eventos de
Notificacion Obligatoria SIVIGILA
Registro de Estadisticas Vitales

EEVV DANE

) \
Ons pLE iy
° 2012
2021

A S| S

Linea Violencia de
Género VG

Observatorio
Nacional de

Violencias
ONV COLOMBIA

.
as®
NN AN NS EEE SN AR SRS EEEEESESEEEEESEEEEESESEEEEEEsEEEEEEssness’

sEssmsssssEnsEnEERsRE Ry,
.
.

.

.

Portal web Ministerio
de Salud (SISPRO)

Enlace
Observatorios MSPS

o = E=E
.....> e
= - . Repositorio
Institucional Digital RID
., =
'0._.\ Médulo geogréfico
SISPRO

Acceso a cubos
SISPRO

Canales de acceso y

Gestion de Conocimiento

difusion
herramientas para consulta,

Gestion de Informacion
Uso metodologia, gestion
del riesgo poblacional,

Recomendaciones de politica
y orientaciones a la gestion

Registros administrativos de

otras instituciones, estudios caracterizacién EPS e

. X ’ de la atencidn integral de las

Dimensiones PDSP . . Y
violencias de género

y censo poblacénal
|:| Componentes Sistema Unificado

diseminacion de la

Gestion de datos
informacién




4. Triada de operacion de un Observatorio al interior
del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Fuente: Grupo de Gestién del Conocimiento y Fuentes
de Informacion, Direccion de Epidemiologia y
Demografia MSPS, Colombia, 2013
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@ MINSALUD Observatorio Nacional de Violencias
ONV Colombia — Linea Violencias de Género

Es un sistema inteligente integrado por sistemas de informacién y acciones intersectoriales que
facilitan y organizan la disponibilidad de los datos y estandarizacidn de indicadores, de tal modo que
permitan monitorear el comportamiento, tendencias y evolucion de las diferentes formas de violencia
y lesiones por causas externas en Colombia. Su primera linea se basa en fortalecer la gestiéon de
conocimiento y la comprensiéon de las violencia de género, con el fin de apoyar la formulacién e
implementacidn de politicas enfocadas a su prevencién y reduccion.

. Bogotd . Medellin . Cali . Barranquilla

Violencia sexual

Violencia intrafamiliar en ciudades principales

Violencia DE

Género - 60%

Indicadores

Lesiones Maltrato infantil
accidentes

transporte

Violencia interpersonal

- 42%

Areas monitoreo

z

Victimas
conflicto
armado
n=1,005

Nota: Consultar el listado completo y fichas técnicas de los indicadores en www.sispro.gov.co



4. Gestion de conocimiento: resultados

Resultados a partir de la organizacion de fuentes y mejoramiento en
la gestion de datos del SISPRO:

1. Establecimiento de la Linea de Violencia de Género LVG dentro
del Observatorio Nacional de Violencias ONV Colombia.

2. Estandarizacion del tablero de indicadores para la LVG-ONV.
3. Produccion de informes nacionales e internacionales.

4. Aplicacion de la metodologia Analisis de Situacion de Salud ASIS
al tema de violencia de género a nivel territorial.

5. Interaccion con otros observatorios institucionales y sectoriales.
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Gestion de conocimiento: resultados

. » Determinantes sociales y INFORME SQBRE
gﬁiﬁ?ﬂﬂgﬂﬁ Violencias econdmicos de la violencia basada LA SITUACION
Linea de Violencias de Género ONV-LVG Colombia en género en Colombia 2010_2013 M U N D IAL D E LA “ < }

R ——— LAVIOLENCIA - -
LOS OBJETIVOS 2014 "/gr': N
. DE DESARROLLO -3
T DEL MILENIO ~
G enklnds Comncimntn y Fassfen s nkoclin BOLETIN DE MONITOREQ Y EVALUACION - A<
CORTE OCTUBRE 2014 = W7
g;imﬂmDEPU\NEACDNYESTLDIOSSECTOR\ALES X i
— e y
Direccion de Promocion y Prevencion
@im e W s P— E

Guia Observatorio Violencias Linea

Plan de Andlisis y Resultados

MONITOREO A

PREVENCION DE

Informe de Determinantes Sociales
asociadas a la Violencias de Género en
Colombia 2010-2013
(Documento borrador)
Disponible aqui.

Informe Mundial prevencién
violencia Capitulo Colombia.
Disponible aqui.

Informes de Seguimiento ODM desde
sector salud. Disponible aqui.

Violencias de Género. Disponible agui.

Material disponible y para consulta en el Repositorio Institucional Digital RID generado por el
Sistema Unificado de violencias de Género desde el Sector Salud.
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http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/GCFI/ONV_001_Linea  violencia Genero y sexual ONV Colombia 17.12.2013.pdf
http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/GCFI/Salud-Violencias-Genero-Resultados.pdf
http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/INEC/OPS/informe-situacion-mundial-violencia-2014.pdf
http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/bolet%C3%ADn ODM 2014.pdf

Avances desde el Sistema de Informacion

1. Unificacion de las definiciones de las violencias de género:
Conceptuales y lJuridicos. Falta incorporar nuevos desarrollos de la Ley
1719 de 2014.

2. Homologacion de Variables. INS, INMLCEF, Policia Nacional y ICBF.

3. Se identificaron los requerimientos de informacion: Individuales y
Colectivas.

5. Bateria de Indicadores
6. Funciones Especificas: DANE y Consejeria para la Equidad de la Mujer.

7. Ruta Intersectorial del registro de la informacion para la atencion
Integral v el restablecimiento de los derechos de las victimas de violencias

de género /,
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Subcomité Sistemas de Informacion

Generar articulacion
interinstitucional para
fortalecer el sistema
unificado de informacion

que soporten el
seguimiento, monitoreo y
evaluacién de las

violencias de género.
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Subcomité Sistemas de Informacion
(actores)

Inst. Medicina
Direccion Legal y

Nacional Policia
de Nacional

Ministerio
del
Interior

Ciencias

. Forenses
Planeacion

Departamento Consejo

Administrativo Superior
Nacional de dela
estadisticas Judicatura

Unidad de
Proteccion

Unidad de

Victimas Ministerio de Fiscalia
para la General de

- Trabajo -
reparacion J la Nacion

Ministerio de
Justicia

Instituto
Nacional de

Bienestar Familiar

Programa
presidencial
de Derechos

Humanos

Defensoria
del Pueblo

Ministerio

de Salud y Procuraduria

Proteccidn General de la
Social Nacion

Consejeria
dela
Equidad de
la Mujer

Instituto

Colombiano de
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Analisis de Problemas

-

Analisis de problemas — Sub Comité de Sistemas de Informacion
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Analisis de Resultados

Analisis de Resultados — Sub Comité de Sistemas de Informacion

Se hainiciado la primera fase de
implementacion del sistema de
seguimiento, monitoreo y evaluacion
de las violencias de género con por lo
menos 1 producto

()

®

Se han generado
recomendaciones y
precisado los
requerimientos de
informacién de cada
institucion
corresponsable

A

Se ha construido un
consenso
interinstitucional en
las definiciones
operativas, los
conceptos y las
variables de las
violencias de género

/

Se cuenta con un
diccionario de
datos unificado

entre las
instituciones

()

Ha mejorado Ia Se ha puesto en la Hay mayor nivel de
articulacion de los agend_a P eals . . arf:ucul_aclon
sistemas de necesidad de una mterl_nstltuclonafl parala
informacion llave .COH'II:II'I para los gestuén_ de los 5|:r.temas
. sistemas de de informacion
informacion al nivel 'y
nacional
@ L [ @ 1
Se han d:ﬁ:udo Yy Se ha establecido Las instituciones ( Los \ ( sehanotificado a
acorda Dd una bodega de datos comprendidas en departamentos las instituciones su
estructuras de organizada y las leyes participan juridicos de las obligacién sobre
salida de datos y disponible para del subcomité instituciones han registro y entrega
respt;:rlisalziles por LU alEe ator definido las de informacién con
- ﬁ;:’r:a; . publico (Fase 1) _posibilidades de base en la
intercambio y flujo normativa vigente
de informacion

J/
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Plan de Accion

Se ha construido un * Elaborar en forma concertada un
consenso interinstitucional diccionario de datos unificado entre las
en las definiciones instituciones.
operativas, los conceptos y ¢ Realizar seminario de unificaciéon de
las variables de las consensos y precision de dificultades
SISTEMAS DE violencias de género. técnicas para unificacion en las
INFORMACION: Se ha instituciones.
iniciado la primera fase | Se ha puesto enla agenda » Definir estrategia de divulgacién del
de implementacion del | publica la necesidad de una problema y de la solucion.
sistema de llave comiin para los * Coordinar con entidades aliadas la
seguimiento, monitoreo | sistemas de informacion al realizacion de la estrategia (campafia de
y evaluacion de las nivel nacional. medios y otras acciones).
violencias de género Los departamentos * Preparar reunion y materiales
con por lo menos 1 juridicos de las explicativos para departamentos
producto instituciones han definido juridicos.
las posibilidades de * Coordinar y realizar reunion con
intercambio y flujo de departamentos juridicos.
informacion. *  Definir persona de enlace en cada
institucion y dar seguimiento al proceso
de intercambio.
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Tareas Pendientes

1) Compromisos Institucional (Entradas y Salidas)

2) Migracion de datos

3) Diseno de cubos

4) Entrenamiento analisis de informacion

5) Procesos de estandarizacion de salidas de
informacion
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GRACIAS !

Cardona.pilar@yahoo.es
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Disponible en el Repositorio Institucional Digital RID en el siguiente:
http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/GCFl/sistemaunificadoviolenciasgenero.2015.pdf
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