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VIOLENCIA DE GENERO Y MISOGINIA: REFLEXIONES
PSICOSOCIALES SOBRE UN POSIBLE FACTOR EXPLICATIVO

Victoria A. Ferrer Pérez y Esperanza Bosch Fiol
Departamento de Psicologia de la Universitat de les llles Balears. Co-directoras de la “Universitat d’Estiu d’Estudis
de Geénere” (Universidad de Verano de Estudios de Género)

Paralelamente a los cambios observados en las actitudes racistas, se ha sugerido que es posible observar cambios similares en las ac-
titudes sexistas. Asi, algunos/as autores/as han diferenciado entre un “sexismo tradicional u hostil” y un “sexismo benévolo” con una
carga menos negativa. Este trabajo analiza las caracteristicas de ambos tipos de sexismo y sus relaciones con la misoginia. Estos con-
ceptos psicosociales han sido propuestos como un posible factor explicativo en el fenémeno de la violencia de género. La segunda
parte de este trabajo revisa las hipdtesis que proponen una relacion entre sexismo, misoginia y violencia de género y su aplicabilidad
en la practica profesional de los/as psic6logos/as.

Based on the observed changes in racism, it has been suggested that similar changes may apply to parallel attitudes like sexism. Thus,
some researchers have differentiated between traditional or hostile sexism and benevolent sexism. This paper analyses the characteris-
tics of both types of sexism and their relationships with misogyny. These psychosocial concepts seem useful to explain gender violence.
The second half of this paper reviews the hypotheses that relate sexism, misogyny and gender violence as well as the applicability of

these hypotheses to psychological professional practice.

LAS ACTITUDES MISOGINAS

El concepto de actitud se analiza en psicologia social
desde dos modelos fundamentales: EI modelo tridimen-
sional y el modelo unidimensional.

Desde un punto de vista tridimensional (Rosenberg y
Hovland, 1960) la actitud se entiende como una predis-
posicion a responder a alguna clase de estimulo con
cierta clase de respuesta, sea afectiva, cognitiva, o con-
ductual. Es decir, segln este planteamiento, la actitud
tendria tres componentes:

El componente afectivo serian los sentimientos o emo-
ciones que provoca el objeto de actitud y que pueden ser
positivos 0 negativos, de agrado o desagrado. El prejui-
cio, en tanto que afecto o evaluacion negativa hacia los
miembros de grupos socialmente definidos, formaria
parte de este componente afectivo.

En segundo lugar, el componente cognitivo de la acti-
tud incluiria el modo como se percibe al objeto de acti-
tud y los pensamientos, ideas y creencias sobre él, que
pueden ser favorables o desfavorables. El estereotipo,
como conjunto de creencias sobre los atributos o carac-
teristicas asignados al grupo, formaria parte de este
componente cognitivo.

Y el componente conductual seria la tendencia o pre-
disposicion a actuar de determinada manera en relacion
al objeto de actitud. La discriminacién, en tanto que con-
ducta de falta de igualdad, sea de apoyo u hostil, en el
trato otorgado a las personas en virtud de su pertenen-
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cia al grupo o categoria en cuestion, conformaria el
componente conductual de la actitud.

Desde un punto de vista unidimensional (Fishbein y Aj-
zen, 1975) la actitud se entiende exclusivamente como
un sentimiento general, permanentemente positivo 0 ne-
gativo, hacia una persona, objeto, problema, etc. (emo-
ciones hacia el objeto de actitud) y se proponen los
conceptos de creencias (opiniones que la persona tiene
sobre el objeto de actitud) e intencién conductual (dispo-
sicion a comportarse de una determinada forma en rela-
cién al objeto de actitud). Asi, desde esta concepcion, el
prejuicio seria la actitud negativa hacia una persona o
grupo, y el estereotipo la creencia.

Esta breve introduccion sobre qué es y como se entiende
la actitud nos permite acercarnos al concepto de sexismo.

Por sexismo podemos entender una actitud hacia una
persona o personas en virtud de su sexo bioldgico. Des-
de un punto de vista tridimensional de las actitudes en-
tenderiamos por sexismo la respuesta evaluativa
(cognitiva, afectiva y conductual) ante una persona en
razoén de su pertenencia a uno u otro sexo biolégico; y
desde un modelo unidimensional entenderiamos que la
actitud (sentimiento) sexista estaria relacionada con de-
terminadas creencias sexistas y con una intencion de
comportamiento discriminatoria.

Es importante resaltar que para algunos/as autores/as
(Glick y Fiske, 1996; Exposito, Moya y Glick, 1998) el
sexismo es ambivalente pues incluye tanto aspectos o
evaluaciones positivas como negativas de la mujer. En
cambio, para otros/as (Myers, 1995) el sexismo es una
actitud negativa, una evaluacion que incluye tan sélo as-
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pectos negativos sobre la mujer y la condicién femenina.

Tomando como referencia los cambios observados en
las actitudes racistas, se han analizado los cambios ocu-
rridos en el sexismo. Es decir, igual que se ha observado
un racismo sutil (Meertens y Pettigrew, 1993; Pettigrew y
Meertens, 1995), se plantea la existencia de un sexismo
sutil, un “sexismo moderno” que se materializaria en la
negacioén de la discriminacion que padecen las mujeres,
en el antagonismo hacia las demandas de las mujeres o
en la falta de apoyo a las politicas disefiadas para ayu-
darlas (Benokraitis y Feagin, 1986; Swin, Aikin, Hall y
Hunter, 1995). Abundando en ello, autores/as como Ex-
poésito, Moya y Glick (1998) entienden que podriamos
hablar de un nuevo y un viejo sexismo. El “viejo sexis-
mo” seria el sexismo hostil tradicional y el “nuevo sexis-
mo” incluiria tanto el sexismo hostil tradicional como el
sexismo mas sutil o benévolo.

Entre quienes han desarrollado estos temas, cabe des-
tacar propuestas como la de Glick y Fiske (1996) que
entienden el sexismo como un constructo multidimensio-
nal que incluye dos conjuntos de actitudes sexistas: El se-
xismo hostil y el sexismo benévolo.

El sexismo hostil coincidiria basicamente con el “viejo
sexismo”, esto es, seria una actitud (o prejuicio, estereoti-
po y conducta discriminatoria, segun el concepto de acti-
tud que manejemos) negativa basada en la supuesta
inferioridad de las mujeres como grupo que se articularia
en torno a las ideas siguientes (Glick y Fiske, 1996): 1) Un
paternalismo dominador, esto es, entender que las muje-
res son mas débiles, son inferiores a los hombres y ello da
legitimidad a la figura dominante masculina; 2) Una dife-
renciacion de género competitiva, esto es, considerar que
las mujeres son diferentes a los hombres y no poseen las
caracteristicas necesarias para triunfar en el &mbito publi-
co, siendo el &mbito privado el medio en el que deben
permanecer; y 3) La hostilidad heterosexual, esto es, con-
siderar que las mujeres tienen un poder sexual que las ha-
ce peligrosas y manipuladoras para los hombres.

En un andlisis sobre el tema, Expdsito, Moya y Glick
(1998) llegan a la conclusion de que hay argumentos su-
ficientes para considerar que este sexismo hostil apenas
si existe ya en las sociedades occidentales actuales. Sin
embargo, son muchos los argumentos que muestran que
el sexismo hostil sigue existiendo en nuestra sociedad (la
discriminacion laboral, la violencia, ...).

Por su parte, el sexismo benévolo se definiria como un
conjunto de actitudes interrelacionadas hacia las mujeres
gue son sexistas en cuanto que las consideran de forma es-
tereotipada y limitadas a ciertos roles, aunque pueden te-
ner un cierto tono afectivo menos negativo en el perceptor.

Los componentes basicos del sexismo benévolo serian:

0 VIOLENCIA DE GENERO Y MISOGINIA: REFLEXIONES PSICOSOCIALES SOBRE

UN POSIBLE FACTOR EXPLICATIVO

1) El paternalismo protector, esto es, considerar que el
hombre cuida y protege a la mujer como un padre; 2) La
diferenciacién de género complementaria, esto es, consi-
derar que las mujeres tienen por naturaleza muchas ca-
racteristicas positivas que complementan las
caracteristicas que tienen los hombres; y 3) La intimidad
heterosexual, esto es, considerar la dependencia diadica
de los hombres respecto de las mujeres (los miembros
del grupo dominante dependen de los miembros del gru-
po subordinado ya que los hombres dependen de las
mujeres para criar a sus hijos/as y satisfacer sus necesi-
dades sexuales).

En opinion de Glick y Fiske (1996) ambos tipos de se-
xismo (hostil y benévolo) tendrian su origen en las condi-
ciones bioldgicas y sociales comunes a todos los grupos
humanos (donde los hombres poseen control estructural
de las instituciones econdmicas, legales y politicas y las
mujeres poder diadico derivado de la reproduccién se-
xual) y en los dos casos se trata de sexismo puesto que
ambos descansan sobre la dominacién del varon vy tra-
tan de justificarlo entendiendo que las mujeres son mas
débiles y estan mejor desempefiando unos roles que
otros. Por todo ello, consideran que ambos tipos de se-
xismo (hostil y benévolo) correlacionaran positivamente.

Esta revision sobre el concepto de sexismo y, especial-
mente, la descripcion de lo que se ha dado en llamar
“sexismo hostil” nos acercaria al concepto de misoginia.

El término misoginia esta formado por la raiz griega
“miseo”, que significa odiar, y “gyne” cuya traduccion
seria mujer, y se refiere al odio, rechazo, aversién y des-
precio de los hombres hacia las mujeres y, en general,
hacia todo lo relacionado con lo femenino. Ese odio
(sentimiento) ha tenido frecuentemente una continuidad
en opiniones o creencias negativas sobre la mujer y lo
femenino y en conductas negativas hacia ellas. A lo lar-
go de la historia, y también de la historia de las ciencias
en general y de la psicologia en particular, podemos en-
contrar ejemplos al respecto, tal y como hemos revisado
en otros trabajos (Bosch, Ferrer y Gili, 1999).

Cabe pues concluir que cuando hablamos de misoginia
nos estamos refiriendo a una actitud (tanto si entende-
mos ésta desde un punto de vista tridimensional como
unidimensional) que, ademas, tiene claros puntos de
contacto con lo que se ha denominado sexismo tradicio-
nal u hostil.

LA VIOLENCIA DE GENERO

En nuestro entorno se siguen dando (y los medios de co-
municacién dejan puntual constancia de ello) toda una
serie de agresiones ejercidas por hombres hacia las mu-
jeres, toda una serie de comportamientos violentos deno-
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minados genéricamente violencia contra las mujeres vy,
mas recientemente, violencia de género.

El reconocimiento de este fenémeno es relativamente
reciente, pero esta siendo asumido paulatinamente por
los diversos organismos internacionales. Prueba de ello
son, entre otras, las siguientes consideraciones (Marifio,
1997):

En 1948, la Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos sentd las bases para la creacion de convenciones in-
ternacionales de derechos humanos.

De una manera mas especifica, el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966),
junto con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Po-
liticos, prohibié la discriminacién por razén de género.

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (1979) es el instrumen-
to internacional mas extenso que trata los derechos de la
mujer y, aunque la violencia no se aborda de modo es-
pecifico, muchas de las clausulas anti-discriminacion su-
ponen, de hecho, una proteccion ante esa violencia. En
1992, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), que vigila la ejecucién de esta
Convencién, incluyé formalmente la violencia por razén
de género como discriminacion por razén de género.
Concretamente, la recomendacion general nimero 19,
adoptada en el XI periodo de sesiones (junio de 1992),
trata en su totalidad de la violencia contra la mujer y de
las medidas a tomar para eliminarla.

En diciembre de 1993 la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas aprobd6 la “Declaracion sobre la elimina-
cion de la violencia contra la mujer” (Res. A.G. 48/104,
ONU, 1994), el primer instrumento internacional de de-
rechos humanos que aborda exclusivamente este tema.
La violencia contra la mujer se define como “todo acto
de violencia basado en el género que tiene como resul-
tado posible o real un dafio fisico, sexual o psicoldgico,
incluidas las amenazas, la coercién o la privacion arbi-
traria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida puabli-
ca o en la vida privada”. E incluye “la violencia fisica,
sexual y psicoldgica en la familia, incluidos los golpes, el
abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia rela-
cionada con la dote, la violacion por el marido, la muti-
lacion genital y otras précticas tradicionales que atentan
contra la mujer, la violencia ejercida por personas distin-
tas del marido y la violencia relacionada con la explota-
cion; la violencia fisica, sexual y psicolégica al nivel de
la comunidad en general, incluidas las violaciones, los
abusos sexuales, el hostigamiento y la intimidacion se-
xual en el trabajo, en instituciones educacionales y en
otros ambitos, el trafico de mujeres y la prostitucion for-
zada; y la violencia fisica, sexual y psicolégica perpetra-
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da o tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra”.
Esta definicién se convertira en marco de referencia pa-
ra posteriores abordajes del tema.

En septiembre de 1995, la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer adopta la Declaracion de Beijing y la Pla-
taforma de Accion que dedica toda una seccién al tema
de la violencia contra la mujer, definiéndola en términos
similares a los empleados por Naciones Unidas y consi-
derando que la eliminacion de la violencia contra la mu-
jer es esencial para la igualdad, el desarrollo y la paz.

En Europa, en 1986, el Parlamento Europeo propugno
una resolucién sobre las agresiones a las mujeres en la
que recomendaba a sus estados miembros una serie de
medidas legislativas, educativas, de dotacion de recur-
sos, etc. para hacer frente al problema de la violencia
domeéstica. Y en una reciente resolucion sobre el tema
(Res. A4-0250/97, recogida por Eriksson, 1997) propo-
ne la adopcion de diversas medidas por parte de los es-
tados miembros.

También la Organizaciéon Mundial de la Salud ha dedi-
cado esfuerzos a este tema (OMS, 1998). Asi, desde
1995 y dentro del programa de desarrollo y salud de la
mujer se desarrollan y coordinan los trabajos sobre vio-
lencia contra las mujeres que inicialmente se centraron
en violencia doméstica y luego se han diversificado ha-
cia otros ambitos (conflictos armados, ...).

En este marco, en febrero de 1996 se acordd conside-
rar la definicion de violencia contra las mujeres adoptada
por Naciones Unidas como un marco Util para las activi-
dades de la OMS. A mediados de ese afio se establecid
un grupo especial sobre violencia y salud para coordinar
las diversas actividades sobre este tema. Y en mayo de
ese mismo afio, la 49a Asamblea Mundial de la Salud
adoptd una resolucion (WHA 49.25) constatando el au-
mento notable de la incidencia de lesiones intencionales
que afectaban a personas de todas las edades y de am-
bos sexos, pero especialmente a mujeres y nifios; recono-
ciendo las graves consecuencias inmediatas y a largo
plazo que, para el desarrollo psicoldgico y social de los
individuos, las familias, las comunidades y los paises, tie-
ne la violencia; declarando la violencia como prioridad
de salud publica; e instando a sus Estados Miembros a
evaluar el problema y a tomar medidas para prevenirlo
y resolverlo.

Asi pues, los diversos organismos internacionales han
ido reconociendo la importancia de la violencia de género
como problema social y de salud y la necesidad de estu-
diarla y buscar soluciones. Para ello parece necesario rea-
lizar un profundo andlisis de sus causas y, entre estas,
parece haber cierto acuerdo en incluir las desigualdades
entre hombres y mujeres existentes en nuestro entorno.
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MISOGINIA Y VIOLENCIA DE GENERO

Relacionado con lo anterior, algunas hipétesis apuntan
que las actitudes y creencias misdginas podrian ser un
factor explicativo importante en los casos de violencia de
género. Para ilustrar y argumentar esta hipotesis, revisa-
remos a continuaciéon algunos de los datos disponibles
sobre los tipos de violencia de género mas usuales en
nuestro entorno como son la violencia doméstica, las
agresiones sexuales o el acoso sexual.

En el caso de la violencia doméstica, por ejemplo, al-
gunos trabajos (Coleman, 1980; Roy, 1982; Sonkin,
Martin y Walker, 1985; Medina, 1994; Fernandez-
Montalvo y Echeburtia, 1997; Echeburta y Fernandez-
Montalvo, 1998; Defensor del Pueblo, 1998) sugieren
que las actitudes y creencias misdginas podrian ser un
elemento comudn y caracteristicamente diferenciador de
los maltratadores. Asi, se citan como caracteristicas pro-
pias de éstos las siguientes:

Se trataria de hombres tradicionalistas, que creen en
los roles sexuales estereotipados, es decir, en la supre-
macia del hombre y en la inferioridad de la mujer. Ci-
tando textualmente el reciente Informe del Defensor del
Pueblo (1998): “No presentan una psicopatologia espe-
cifica sino mas bien una serie de rasgos y actitudes pro-
pias y caracteristicas del estereotipo masculino”.

Consecuentemente con lo anterior, creen que, como
hombres, tienen el poder dentro del sistema familiar y
desean mantenerlo, usando para ello la violencia fisica,
la agresion sexual, etc.

Y también relacionado con su modo de entender el es-
tereotipo masculino, entenderian que la mujer no es una
persona, sino un ser inferior, una “cosa” a la que tienen
que manejar y controlar. Como parte de ese control
aparecerian los celos, el aislamiento social de su pareja,
el mantenerla en una situacion de dependencia. De he-
cho, los celos patoldgicos aparecen con harta frecuencia
como una caracteristica tipica de los maltratadores
(Faulkner, Stoltemberg, Logen, Nolder y Shooter, 1992;
Saunders, 1992).

Por su parte, Ana M. Pérez del Campo, directora del
Centro de Atencién, Recuperacion y Reinsercion de Mu-
jeres Maltratadas y Presidenta de la Federacion de Mu-
jeres Separadas y Divorciadas coincidiria con esta
vision: “Golpea el culto y el inculto; el que posee rique-
zas y el que carece de ellas; incluso maltratan hombres
que tienen responsabilidades de todo tipo ... porque lo
que les hace golpear es su condiciéon de hombre asumi-
da hasta sus ultimas consecuencias. ...” (Pérez del Cam-
po, 1995).

Y este mismo argumento aparece también en el Informe
del Parlamento Europeo sobre la necesidad de realizar en
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toda la Unién Europea una campafia sobre la tolerancia
cero ante la violencia contra las mujeres (Eriksson, 1997)
considerando que la violencia doméstica (como la violen-
cia sexual) refleja las desiguales relaciones de poder entre
los sexos que caracterizan a nuestras sociedades. Es decir,
la mujer sufre la violencia a causa de su sexo, y el hombre
que recurre a la violencia lo hace para ejercer el poder y
controla su violencia en cuanto al tiempo, el lugar y la
parte del cuerpo en la que golpea.

En definitiva, como resumen Echeburta y Corral
(1998), podemos considerar que la conducta violenta en
el hogar constituye un intento de controlar la relacion y
es el reflejo de una situacion de abuso de poder, por ello
se ejerce por parte de quienes detentan ese poder y la
sufren quienes se hallan en una posicién mas vulnerable.

En cuanto a las agresiones sexuales, se han barajado
diversas hipotesis explicativas que tratan de incorporar
los factores psicolégicos y situacionales que pueden con-
tribuir a explicar el desencadenamiento de éstas (para
una revision en profundidad de estas hipotesis ver Garri-
do, 1989 o Redondo, 1994).

Entre esas hip6tesis podriamos citar, por ejemplo, la
llamada hipétesis de la socializacion segun la cual la so-
ciedad se estructura ideol6gicamente de modo que la
mujer llega a ser la “victima legitimada” de unos roles y
estereotipos que mediatizan las relaciones y las expecta-
tivas interpersonales. En consonancia con ello, al hom-
bre se le socializaria para tomar la iniciativa con las
mujeres, para ser dominante y agresivo 0 para enorgu-
llecerse de sus conquistas sexuales, y a la mujer para la
pasividad o la busqueda de la proteccion del varon.

Es importante remarcar que hipdtesis como éstas, a pe-
sar del avance que suponen frente a aquéllas que ponen
el peso en la motivacién masculina, tienen también sus
contrapartidas en el sentido de que pueden, y, en algu-
nos casos, han sido utilizadas para considerar a la victi-
ma como causante del delito.

Histéricamente, la concepcién de agresion sexual ha
estado relacionada con los derechos de la mujer y su
posicion en la escala social (Soria y Hernandez, 1994).
Actualmente, las sociedades evidencian tasas diferentes
de violacion en su seno y la violacion constituye una for-
ma comun de violencia masculina que no tiene fronteras
de clase social o edad (Larrauri, 1994), aunque si esta
relacionada con los roles sociales. Asi, algunos estudios
antropoldgicos han mostrado que aquellas culturas en el
mundo libres de violacion o en las que ésta es muy infre-
cuente (Arapes de Nueva Guinea, Tuareg y Pigmeos)
coinciden en que el rol de la mujer es muy respetado,
pero, en cambio, las sociedades propensas a la viola-
cién se caracterizan por su violencia interpersonal, do-
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minacién masculina y separacién de los roles sexuales
(Soria y Hernandez, 1994). Como reconoce Wrightsman
(1991), esta relacion entre violacién y tendencia de los
hombres a la posesion, dominio y maltrato a la mujer,
da apoyo a las teorias feministas de la violacion.

Estas hipotesis son corroboradas también a través de
trabajos realizados en entornos culturales mas cercanos
al nuestro. Asi, por ejemplo, Burt (1980) mostré que
quienes aceptan los mitos sobre la violacion (entender
que las mujeres piden ser violadas, que en el fondo les
gusta, etc.) aceptaban en mayor medida este tipo de
agresion. Y, relacionado con ello, Larrauri (1994) reco-
ge los resultados de un estudio realizado en 1984 sobre
violadores encarcelados en las prisiones de Virginia 'y en
el que se recopilan los motivos o estereotipos comunes
gue los violadores usan para justificar la violacién. Estos
incluyen las consideraciones siguientes: a) La mujer se-
ductora, que transmitiria la imagen de una mujer victima
de su propia actitud seductora; b) la mujer dice “no”
cuando quiere decir “si”; ¢) la mayoria de la mujeres en
realidad se relajan y disfrutan; d) las buenas chicas no
son violadas, la reputacion de la victima asi como sus
caracteristicas o su comportamiento no acorde con las
expectativas normativas de los roles sexuales se converti-
rian en facilitador del delito; e) s6lo es una falta leve.

En definitiva, en el analisis de las agresiones sexuales y
sus causas se observa una evolucién que iria desde las
teorias explicativas en términos de motivacion sexual
hasta las posturas actuales que tratan de entender este
problema en el marco de las teorias de la violencia y del
conflicto social, considerando la agresion sexual como
una forma de violencia que refleja la violencia general
que nos rodea y que se ejerce contra segmentos vulnera-
bles de poblacion. Como concluye Garrido (1989) tras
una amplia revisidn sobre el tema, hasta que no obten-
gamos otras pruebas, el papel de las actitudes parece el
mas relevante en la génesis y fomento de la agresion se-
xual.

Y por lo que se refiere al acoso sexual, también algu-
nos de los modelos propuestos se refieren a la actitud de
los hombres hacia las mujeres como factor explicativo.
Asi, por ejemplo, el modelo sociocultural considera que
el acoso sexual es una de las formas de manifestarse el
sistema patriarcal de relaciones que esta vigente en
nuestra sociedad, un producto de las normas, valores,
estereotipos, mitos y expectativas y creencias que preva-
lecen en la sociedad occidental y que perfilan la domi-
nacién del hombre sobre la mujer. La funcion del acoso
sexual seria regular las interacciones hombre - mujer y
mantener la dominacion masculina en lo laboral y lo
econémico a través de la intimidacion, la desmoraliza-
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cién o propiciando el traslado o despido de las mujeres
trabajadoras.

Por su parte, el punto de vista feminista mas habitual
para abordar el acoso sexual, sostenido por
autores/as como McKinnon (1983), Hoffman (1986),
Wise y Stanley (1992) o Schacht y Atchinson (1993),
serfa similar en diversos aspectos al modelo sociocultu-
ral. Concretamente, desde este punto de vista se consi-
dera que el acoso sexual es una muestra del intento del
hombre de dominar y supeditar a la mujer y de enfati-
zar la subordinacion e incluso la pertenencia de la mu-
jer al hombre.

También podriamos citar el modelo socio-psicolégico,
desarrollado por Pryor y cols. (Pryor, 1987; Pryor y Day,
1988; Pryor, LaVite y Stoller, 1993; Pryor y Stoller, 1994),
que argumentaria que los origenes del acoso sexual esta-
rian en variables situacionales especificas (como las nor-
mas sociales) en interaccion con procesos cognitivos
individuales (como las percepciones, los juicios de valor,
los procesos de memoria, las interpretaciones o las atribu-
ciones) y con factores de personalidad (como las disposi-
ciones individuales diferenciadas). Y, en un intento de
predecir las conductas de acoso sexual masculinas, se
consideraria que los acosadores tienden a correlacionar
cognitivamente poder y sexualidad (Pryor, LaVite y Stoller,
1993; Pryor y Stoller, 1994). Trabajos como los de Gru-
ber y Bjorn (1986) o Barak, Fisher y Huston (1992) pre-
sentarian datos a favor de este modelo.

Asi pues, también en el caso del acoso sexual se ha su-
gerido que los aspectos de tipo sociocultural y, entre
ellos, las creencias y la desigualdad entre hombres y mu-
jeres, constituyen factores explicativos relevantes.

CONCLUSIONES
En estos momentos es casi innecesario avalar con datos
la importancia de los problemas de violencia de género.
En nuestro entorno mas inmediato, en Espafia, los acon-
tecimientos ocurridos en los Ultimos afios (eco de los pro-
blemas de violencia doméstica en los medios de
comunicacion de masas, algunas sentencias judiciales en
casos de agresiones sexuales, inclusion del acoso sexual
en el nuevo Cédigo Penal y primeras sentencias al res-
pecto, etc.) han llevado a una importante sensibilizacion
social. Y, en estos momentos, practicamente todos los es-
tamentos implicados coinciden en que, una vez reconoci-
da la importancia del problema, el paso siguiente es
trabajar para erradicarlo y prevenirlo y con este objetivo
se estan desarrollando todo un conjunto de trabajos que
tratan tanto a profundizar en las causas del problema
como de buscar soluciones para éstas.

En nuestra opinion, la hip6tesis que aqui se ha presen-
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tado, la consideracion de que las actitudes miséginas
contribuyen a la génesis y mantenimiento de la violencia
de género, tiene los suficientes visos de verosimilitud co-
mo para tenerla en consideracién, aunque, obviamente,
es necesario seguir profundizando en su analisis. Preci-
samente, nuestro trabajo actual (que ha dado como fruto
algunas publicaciones y articulos asi como un proyecto
de investigacion empirica en el que actualmente estamos
trabajando) trata incidir en ello.

En definitiva, nos parece importante remarcar que la
reflexion y el posterior trabajo empirico de comproba-
cién e intervencion sobre ésta y otras posibles causas
y/0 factores mantenedores o agravantes de la violencia
de género es una tarea importante y en la que todos/as
los/as profesionales de la psicologia (y no sélo quienes
abordan el tratamiento de la victima o la reinsercién del
agresor desde un punto de vista clinico) estamos implica-
dos dada la presencia y repercusiones de esta variable
en nuestro entorno (relaciones entre hombres y mujeres,
entorno escolar, entorno laboral, ...).

Para finalizar comentaremos brevemente dos ejemplos
de intervenciones, dirigidas tanto al tratamiento de los
agresores como a la prevencion del problema, que se
estan llevando actualmente en Espafia y que pueden re-
sultar ilustrativas del trabajo futuro a realizar en este
sentido.

En relacién a las primeras, desde hace algin tiempo en
el Pais Vasco vienen desarrollandose una serie de traba-
jos sobre agresiones sexuales y violencia doméstica. En-
tre ellos, se ha elaborado un protocolo de atencién a los
agresores en casos de violencia doméstica, y partiendo
de la base ya comentada de que las actitudes y creen-
cias misoéginas pueden constituir un elemento comdn di-
ferenciador de los maltratadores, se han incluido en ese
protocolo técnicas (como la reestructuracion cognitiva o
la educacién sobre la igualdad entre hombres y mujeres)
destinadas precisamente a la revision de dichas creen-
cias y actitudes (Fernandez-Montalvo y Echeburda,
1997; Echeburla y Fernandez-Montalvo, 1998).

Por otra parte, y en relacién al segundo tipo de accio-
nes, cabria remarcar la propuesta de atencién integral
del Centro de Atencién, Recuperacion y Reinsercion de
Mujeres Maltratadas en el que, ademas de proporcionar
tratamiento y apoyo a diferentes niveles (juridico, de for-
macion profesional, psicoldgico, etc.) a las mujeres victi-
mas de la violencia doméstica, se trabaja con los/as
hijos/as con el objetivo de atender las secuelas directas
del maltrato y de prevenir el aprendizaje imitativo de los
roles maltratador/victima.

Obviamente, estos son s6lo dos ejemplos de interven-
ciones posibles y, aunque por el momento limitadas en
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cuanto a su accion, creemos que pueden constituir indi-
cadores interesantes de las vias de accién que podrian
extenderse al resto de los problemas de violencia de gé-
nero que hemos analizado en este trabajo.

De todos modos nos parece necesario remarcar que, a
partir del analisis realizado y para conseguir el objetivo
ultimo de eliminar la violencia de género, este tipo de in-
tervenciones resultarian limitadas en cuanto a su accion
y seria necesario realizar un trabajo mas amplio que
pasaria por acciones educativas en las que se revisaran
los curriculums académicos en todos los niveles de la en-
seflanza y se incluyeran contenidos relativos no sélo al
papel de hombres y mujeres (como hasta ahora) sino
también a educacion emocional, a estrategias de resolu-
cién de conflictos, a habilidades comunicativas y a otros
aspectos que contribuyan al desarrollo de unas relacio-
nes mas igualitarias entre hombres y mujeres en las que
se destierren las creencias y actitudes misoginas que, co-
mo hemos sugerido a lo largo de este trabajo, parecen
hallarse en la base de lo que conocemos como violencia
de género.
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